PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA AO RECRUTAMENTO DE
TRABALHADORES, COM OU SEM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, PARA OCUPACAO
DE SETE POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA FREGUESIA DE BELEM, DA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE

TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Ata N.° 1

23/07/2015

Aos vinte e nove dias de julho de dois mil e quinze, pelas quinze horas, reuniu-se na sede da Junta de
Belém, Largo dos Jeréonimos, n.° 3, R/C, em Lisboa, o juri nomeado em sede de Reunido de Executivo a
fim de estabelecer os critérios de avaliacdo, no que nao previsto no Aviso de Abertura do Concurso.

| - AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcoes exercidas e avaliacao de desempenho obtida.

Assim, na avaliacao curricular sao considerados os seguintes factores, a valorizar numa escala de 0 a 20
valores:

I.1- A habilitacdo académica (HA), com ponderacao geral de 20%, onde € ponderada a titularidade da
escolaridade obrigatoria.

I.2- A formacao profissional (FP), com ponderacdo geral de 10%, relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

I.3- A experiéncia profissional (EP), com ponderacao geral de 60%, com incidéncia sobre a execucao de
actividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas, isto &
experiéncia profissional nas areas de competéncias legalmente atribuidas as freguesias e a intervencao
em projectos de prevencao da toxicodependéncia.

I.4- A avaliacdo do desempenho (AD), com ponderacdo geral de 10%, relativa ao Ultimo ano em que o
candidato executou actividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, apenas para os candidatos com
relacao juridica de emprego publico e que devem possuir avaliacdo de desempenho ao abrigo do SIADAP.

Junta de Freguesia de Belém Largo dos Jerénimos, n23 R/C, 1400-209 Lisboa
TIf. 210 132 330 Email secretaria@jf-belem.pt Horario 22, 32, 42 e 62 feira | 9h — 18h; 52 feira | 11h —20h



mailto:%20%3Cscript%20language=%27JavaScript%27%20type=%27text/javascript%27%3E%20%3C%21--%20var%20prefix%20=%20%27mailto:%27;%20var%20suffix%20=%20%27%27;%20var%20attribs%20=%20%27%27;%20var%20path%20=%20%27hr%27%20+%20%27ef%27%20+%20%27=%27;%20var%20addy70205%20=%20%27secretaria%27%20+%20%27@%27;%20addy70205%20=%20addy70205%20+%20%27jf-belem%27%20+%20%27.%27%20+%20%27pt%27;%20document.write%28%20%27%3Ca%20%27%20+%20path%20+%20%27%5C%27%27%20+%20prefix%20+%20addy70205%20+%20suffix%20+%20%27%5C%27%27%20+%20attribs%20+%20%27%3E%27%20%29;%20document.write%28%20addy70205%20%29;%20document.write%28%20%27%3C%5C/a%3E%27%20%29;%20//--%3E%20%3C/script%3E%3Cscript%20language=%27JavaScript%27%20type=%27text/javascript%27%3E%20%3C%21--%20document.write%28%20%27%3Cspan%20style=%5C%27display:%20none;%5C%27%3E%27%20%29;%20//--%3E%20%3C/script%3EEste%20endere%C3%A7o%20de%20e-mail%20est%C3%A1%20protegido%20de%20spam%20bots,%20pelo%20que%20necessita%20do%20Javascript%20activado%20para%20o%20visualizar%20%3Cscript%20language=%27JavaScript%27%20type=%27text/javascript%27%3E%20%3C%21--%20document.write%28%20%27%3C/%27%20%29;%20document.write%28%20%27span%3E%27%20%29;%20//--%3E%20%3C/script%3E
mailto:%20%3Cscript%20language=%27JavaScript%27%20type=%27text/javascript%27%3E%20%3C%21--%20var%20prefix%20=%20%27mailto:%27;%20var%20suffix%20=%20%27%27;%20var%20attribs%20=%20%27%27;%20var%20path%20=%20%27hr%27%20+%20%27ef%27%20+%20%27=%27;%20var%20addy70205%20=%20%27secretaria%27%20+%20%27@%27;%20addy70205%20=%20addy70205%20+%20%27jf-belem%27%20+%20%27.%27%20+%20%27pt%27;%20document.write%28%20%27%3Ca%20%27%20+%20path%20+%20%27%5C%27%27%20+%20prefix%20+%20addy70205%20+%20suffix%20+%20%27%5C%27%27%20+%20attribs%20+%20%27%3E%27%20%29;%20document.write%28%20addy70205%20%29;%20document.write%28%20%27%3C%5C/a%3E%27%20%29;%20//--%3E%20%3C/script%3E%3Cscript%20language=%27JavaScript%27%20type=%27text/javascript%27%3E%20%3C%21--%20document.write%28%20%27%3Cspan%20style=%5C%27display:%20none;%5C%27%3E%27%20%29;%20//--%3E%20%3C/script%3EEste%20endere%C3%A7o%20de%20e-mail%20est%C3%A1%20protegido%20de%20spam%20bots,%20pelo%20que%20necessita%20do%20Javascript%20activado%20para%20o%20visualizar%20%3Cscript%20language=%27JavaScript%27%20type=%27text/javascript%27%3E%20%3C%21--%20document.write%28%20%27%3C/%27%20%29;%20document.write%28%20%27span%3E%27%20%29;%20//--%3E%20%3C/script%3E
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.1 - HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam a licenciatura, nao sendo possivel admitir
candidatos que nao tenham.

Assim, o juri deliberou as seguintes pontuacoes:
- Licenciatura: nota obtida

- Mestrado 20 valores
1.2 - FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

A formacao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria da
produtividade do capital humano. Tal significa que nao se trata de qualquer formacao, apenas se
considerando a formacao profissional que respeite as areas de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher.

i) Assim, na avaliacao deste factor o Jari deliberou que a valoracao é feita de acordo com o seguinte:

a) Sem formacao 0 valores

b) Com duracao indeterminavel (inclui seminarios, conferéncias e afins) - 0,5 valores cada
¢) Com duracao inferior a 30 horas - 1 valor cada

d) Com duracao entre 30 e 59 horas - 1,25 valores cada

e) Com duracao entre 60 e 119 horas - 1,5 valores cada

f) Com duracao igual ou superior a 120 horas - 2 valores cada

ii) Apenas é considerada a formacao que seja devidamente certificada ou comprovada.
iii) Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.
1.3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Neste fator, pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os postos de trabalho em causa,
ou seja, o grau de adequacao entre as funcdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora dos
postos de trabalho a preencher.

Com efeito, a adequacao funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificacao, depende do maior ou menor
contacto organico-funcional com as referidas areas.

Assim, pondera-se o exercicio efetivo de funcdes com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes
aos postos de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas, isto &, o desempenho de funcdes
e atividades no ambito das competéncias definidas para o exercicio de funcoes, a saber:

a) Experiéncia de trabalho com autarquias locais: 5 valores, acrescido de um valor por ano, até ao
maximo de 10, se a experiéncia for ao nivel do que é exigido no perfil funcional identificado no
Aviso de abertura;

b) Experiéncia em funcbes de técnico superior na area em causa: um valor por ano, até ao maximo
de 5;
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c) Experiéncia em fungdes que impliquem a utilizacao de ferramentas informaticas Word, Excel,
Powerpoint, 1 valor cada, Fresoft, 2 valores.

Estes fatores sao avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaracoes passadas pelos
servicos das entidades onde o candidato exerce/exerceu funcoes.

Os candidatos sao pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite maximo de 20 valores.
SO é pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.
.4 - AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD)

Neste fator é considerada a Avaliacdo do Desempenho (AD) na sua expressdo quantitativa e qualitativa
relativa ao Gltimo ano em que executou funcdes ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
com a correspondéncia, tendo em conta a escala do SIADAP, para a escala de 0 a 20 valores.

Assim, o juri deliberou que a correspondéncia se faca nos termos seguintes:

SIADAP Conversao
5 20
4 16
3 13
2 10
1 5

Quando o candidato néo tiver avaliacdo do desempenho comprovada e/ou nao for sujeito a mesma recebe
a pontuacao de 10 valores.

CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (CAC)

A classificacao final deste método de selecao é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até
as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada um dos fatores,
de acordo com a formula que a seguir se indica.

CAC = (2HA + FP + 6EP + AD) / 10

As ponderacdes dos factores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacao é a que
permite a melhor avaliacdo profissional dos candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho para que
o procedimento foi aberto.

Il - ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A EAC visa obter informacdes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
seguintes competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
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A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16,
12, 08 e 04 valores.

0 Juri deliberou que a mesma sera avaliada de acordo com os seguintes parametros:

a) Iniciativa e autonomia

b) Organizacdo e método de trabalho

c) Relacionamento interpessoal

d) Comunicacao

e) Realizacao e orientacao para resultados

f) Responsabilidade e compromisso com o servico
g) Orientacao para a seguranca

h) Conhecimentos e experiéncia

A cada um destes parametros sera atribuida a pontuacao de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo total
obtida com base na seguinte férmula, a converter por aproximacao aos valores acima indicados:

[a) +b)+c)+d)+e)+f)+g)+3xh)]/10

Serdo excluidos os candidatos que nao comparecam, por motivo nao legalmente justificado, a entrevista
de avaliacado de competéncias, independentemente da pontuacéo obtida nos outros métodos de selecao.

Il - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecao (EPS), expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcéo e outros aspetos comportamentais dos candidatos.

A EPS tera uma duracdo que ndo pode exceder 30 minutos e a classificacdo sera apurada mediante o
calculo da média aritmética simples das classificagbes dos subfatores que a seguir se explicitam, com
arredondamento até a centésima.

0 juri deliberou ponderar os seguintes fatores:

1) Capacidade de expressao e fluéncia verbal (CEV);
2) Concisao no discurso (CD)

3) Postura no contexto da entrevista (PCI)

4) Experiéncias vividas (EV)

5) Experiéncias problematicas (EP)

6) Motivacao profissional (MP);
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7) Valorizacao e Atualizacao Profissional (VAP).

8) Nivel de disponibilidade (ND)

9) Conhecimento da atividade das freguesias (CAF)
10) Conhecimento da funcao a que se candidata (CFC)

Serdo excluidos os candidatos que nao comparecam, por motivo nao legalmente justificado, a entrevista
profissional de selecado, independentemente da pontuacao obtida nos outros métodos de selecao.

IV - PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da funcédo a concurso.

Tipo, forma e duracao da prova de conhecimentos - Prova escrita, individual, com consulta, conforme
determina o Aviso de abertura, de avaliacdo de conhecimentos tedricos e/ou praticos sobre os temas
constantes do Aviso de abertura, tendo a duracao de 60 minutos e tolerancia de 10 minutos, sendo
constituida por:

(i) 6 perguntas de resposta obrigatoria simples, sendo cada uma valorada em 1 valor;

(ii) 2 perguntas de resposta com pequeno desenvolvimento sobre questdes técnicas simples,
sendo cada uma valorada em 2 valores;

(iii) 2 perguntas de desenvolvimento valoradas com 5 valores, cada, de acordo com os seguintes
critérios:

a) Expressao - 0,3 valor (ortografia e gramatica e repeticao de expressoes)
b) Logica de raciocinio - 0,3 valor (forma articulada, coerente e sistematica de apresentacao de ideias)

c) Argumentacao - 0,3 valor (forma como se defende a posicao assumida e correlacao com o tema
proposto)

d) Redacao - 0,3 valor (fluidez, precisao e clareza de linguagem)
e) Sintese - 0,3 valor (forma sintética, concisa e precisa de apresentar fundamentacao)
f) Conteldo - 3,5 valores (adequacao técnica da resposta)

(iv) Na valoracao da Prova de Conhecimentos sera adotada a escala de 0 a 20 valores com expressao até
as centésimas.
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V - AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP)

A Avaliacdo Psicoldgica, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sendo efetuada por entidade
especializada, nos termos do artigo 10.° da Portaria e tera em conta o seguinte perfil de competéncias,
consideradas essenciais para o (s) posto (s) de trabalho a ocupar:

(i) Competéncia 1 (C1): Orientacdo para resultados;

(ii) Competéncia 2 (C2): Planeamento e Organizacao;

(iii) Competéncia 3 (C1): Adaptacao e melhoria continua;

(iv) Competéncia 4 (C4): Analise da informacéo e sentido critico.

A classificacado sera apurada mediante o calculo da média aritmética simples das classificacdes dos
subfatores. A avaliacdo psicologica é valorada conforme os seguintes niveis classificativos: Elevado - 20
valores; Bom - 16 valores; Suficiente - 12 valores; Reduzido - 08 valores e Insuficiente - 04 valores.

Mais deliberou o Juri aprovar os modelos das fichas de classificacdo tipo, contemplando os fatores e
pontuacdes relativas aos métodos de selecdo a utilizar, fichas, essas que se anexam a presente ata, e que
dela passam a fazer parte integrante.

Todas as deliberagdes do Jiri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao as dezoito horas e foi lavrada a presente ata,
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.

O Presidente do Juri, NUNO XAVIER RODRIGUES DE PINHO E MELO

1° Vogal efetivo, ANA PAULA SALES DA SILVA

2° Vogal efetivo, LUIS MIGUEL CANONGIA FERREIRA DA COSTA

Nota: Este documento é uma transcricao do documento original que se encontra devidamente assinado e
arquivado
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FICHA ANALISE CANDIDATURA

REF.2

Candidato:

1. Analise

Admitido
Excluido

2. Fundamentacao

a) Nao cumpriu os requisitos do modo de entrega da documentacao

b) Ndo apresentacao do formulario

¢) Formuldrio mal preenchido

d) Nao entregou fotocdpia do certificado de habilitacGes literarias

e) Ndo entregou fotocdpia do bilhete de identidade/cartdo de cidadado

f) Nao entregou o Curriculum Vitae

g) Ndo entregou o Curriculum Vitae devidamente datado e assinado

h) Ndo entregou fotocdpia da carta de conducdo.

i) Ndo cumpriu os requisitos minimos do posto de trabalho (licenciatura adequada)
j) Ndo cumpriu os requisitos minimos do posto de trabalho (carta conduc¢do ¢/997)
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FICHA AVALIACAO CURRICULAR

REF.2

Candidato:

1. Habilitagao Académica (HA)

Mestrado (na area) 20
Licenciatura 18
Total parcial HA:

2. Formagao Profissional (FP)

Tipologia Val. | N2 | Total
Sem formagao 0,5

Com duracdo indeterminavel 0,5

Inferior a 30 horas (cada) 1

De 30 a menos de 60 horas (cada) 1,25

De 60 a menos de 120 horas (cada) 1,5

Duracdo igual ou superior a 120 horas (cada) 2

Total parcial FP:
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3. Experiéncia Profissional (EP)

Tipologia Val. | N2 | Total
Experiéncia de trabalho com autarquias locais
Experiéncia trab. ¢/ autarquias locais (cada ano, max. 10)
Experiéncia em fungdes equivalentes (cada ano, max. 5)
Word

Excel

Powerpoint
Fresoft
Total parcial EP:

N R R R R R0

4. Avaliagao do Desempenho (AD):

Classificagao da Avaliagao Curricular
CAC = (2HA + FP + 6EP + AD) / 10

Valor
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Junta de Freghésia de Belém

FICHA AVALIACAO DE COMPETENCIAS

REF.2

Candidato:

GRELHA DE AVALIACAO

Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
Fatores 20 16 12 8 4
Iniciativa e
autonomia
Organizagao e
método de
trabalho
Relacionamento
Interpessoal
Comunicagao
Realizagdo e
orientagao para
resultados
Responsabilidade
€ Compromisso
€com 0 servigo
Orientagdo para
a seguranga
Conhecimentos e
experiéncia

Classificagao:

Junta de Freguesia de Belém Largo dos Jerénimos, n23 R/C, 1400-209 Lisboa
TIf. 210 132 330 Email secretaria@jf-belem.pt Horario 22, 32, 42 e 62 feira | 9h — 18h; 52 feira | 11h —20h
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Junta de Fregﬁésia de Belém

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

FICHA DE AVALIACAO

Nome

Elevado Bom Suficiente Reduzido | Insuficiente
Factores 20 16 12 8 4
Capacidade de expressao
e fluéncia verbal (CEV)
Concisdo no discurso (CD)
Postura no contexto da
entrevista (PCl)
Experiéncias vividas (EV)
Experiéncias
problematicas (EP)
Motivagdo profissional
(MP)
Valorizagdo e
Actualizacdo Profissional
(VAP)

Nivel de disponibilidade
(ND)
Conhecimento da
actividade das freguesias
(CAF)
Conhecimento da funcdo
a que se candidata (CFC)

Classificagdo:
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Junta de Fregﬁésia de Belém

PROVA DE CONHECIMENTOS

FICHA DE AVALIACAO

Nome

1. PERGUNTAS DE RESPOSTA SIMPLES

1 2 3 4 5 6 Total

2. PERGUNTAS DE PEQUENO DESENVOLVIMENTO

7 8 Total

3. PERGUNTAS DE DESENVOLVIMENTO

Expressdo | Lég. Racioc. | Argument. | Redacdo | Sintese | Conteldo | Total
N2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 3,5 5
9
10

Classificagdo:
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AVALIACAO PSICOLOGICA

FICHA DE AVALIACAO
Nome
GRELHA DE AVALIACAO
Elevado Bom | Suficiente | Reduzido | Insuficiente
Perfil de Competéncias definido 20 16 12 8 4

Orientacdo para resultados

Planeamento e Organizacao

Analise e Sentido Critico

Adaptacdo e melhoria continua

Classificagado:
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