Freguesia de Belém

Aviso n.2 13269/2016

Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico
por tempo determinavel: pessoal para AAAF e CAF.

1 - Nos termos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no artigo 27.2 da Lei
n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, torna-se publico que, por deliberacdo da Junta de Freguesia
de Belém de 2 de agosto de 2016, se encontra aberto o procedimento concursal comum para
15 assistentes técnicos para AAAF e CAF, todos previstos e ndo ocupados, a data da contratagao,
no Mapa de Pessoal da Freguesia de Belém, na modalidade de contrato em fungdes publicas por
tempo determinavel: quatro a termo resolutivo incerto a tempo completo (ref2s a) a d)) e onze
a termo resolutivo incerto a tempo parcial (ref2 e), pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
da publicacdo do Aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos termos do artigo 26.2 da Portaria 83-
A/2009, de 22 de janeiro.

2 - Para efeitos do estipulado no n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
declara-se ndo estarem constituidas quaisquer reservas de recrutamento no préprio organismo.

3 - Nos termos da informacdo prestada pelo INA, no que concerne ao cumprimento do disposto
nos n.os 1 e 3 do artigo 4.2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido
publicitado qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e
até a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
entidade centralizada para constituicdo de reservas de recrutamento.

4 - De acordo com solucdo interpretativa uniforme da Direc¢do-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo.".

5 - Descrigdo sumaria das fungdes e requisitos:

Assistente Técnico - corresponde ao grau 2 de complexidade funcional, nomeadamente,
prestacdo de fungdes de animador, na gestdo do grupo, tem orientagdo de atividades diversas
para as criangas. Requisitos minimos gerais (sob pena de exclusdo): 12.2 ano, experiéncia
comprovada em CAF e AAAF ou atividades ocupacionais de tempos livres.

Ref. A) Fungdes: Coordenacdo dos Clubes que funcionam na Escola Paula Vicente: Defini¢do de
objetivos; Definicdo de clubes/oferta; Composi¢do conjunta de conteldos/programas de cada
Clube; Definicdao de carga horaria e horarios de cada Clube; Inventdrio e orcamento anual de
recursos humanos e recursos materiais, por Clube; Controlo mensal de custos e defini¢cdo de
proposta de Plano Anual de Atividades; Implementa¢do de Programas e Plano Anual de
Atividades; Gestdo de parcerias e patrocinios; Selecdo de professores/monitores para cada
Clube; Controlo de horas; Gestdo de vencimentos; Coordenacdo geral de Professores e de
Coordenadores de drea; Gestao e Coordenacdo de voluntariado; Articulagdo com Agrupamento
e Pelouro de Agdo Social, de alunos em caréncia social; Articulacdo didria de Clubes e trimestral



de Programa Anual de Atividades com a Escola, bem como integracdo de Clubes em atividades
especificas da Escola (Ex: Festa de Natal); Atendimento aos Pais; Gestdao de mensalidades:
cobranca, controlo e gestdao com Contabilidade para emissdao de recibos; Coordenacdo e
implementac¢do de Caderno de Atividades “Belém Educa”: planeamento e gestdo de conteudos
e imagem grafica; Negociacdo com parceiros; Orcamentacdo e Coordenacdo e implementacgao
de Espaco Ludico na Feira de Educagdo de Belém. Requisitos minimos (sob pena de exclusdo): 2
anos de coordenacdo de projetos de atividades lidico-pedagdgicas de ocupacdo de tempos
livres para jovens de 22 e 32 ciclo. NUmero de postos de trabalho:1

Ref. B) Fungoes: Coordenacdo de Atividades de Enriquecimento Curricular: Elaboragao de Plano
Anual de Atividades das AEC; Criacdo de horarios; Criacdo e adequacdo de conteudos
programaticos; Supervisdo de funcionamento; Articulacdo com Agrupamento de Escolas; Apoio
ao Agrupamento no processo de abertura de concurso de sele¢ao de recursos humanos para as
AEC através da plataforma do SIGRHE; Contabilizacao de horas e respetivo valor monetario para
contabilidade processar vencimentos; Elaboracdo de relatdrios trimestrais de avaliacdo de
projeto; Comunicacdo com encarregados de educacdo. Coordenacdo de Escola: Gestdo de
equipa de professores, Articulacdo entre professores titulares e professores AEC, apoio a
producdo de eventos em escola e gestdo de faltas de professores e sua substituicdo.
Coordenacdo de darea artistica: Coordenacdo dos Clubes Plastica, Danca, Teatro, Jornalismo no
projeto CLUBES PAULA VICENTE; Coordenacdo das Expressdes nas AEC; Criacdo e adequacdo de
conteldos programaticos; Gestdo de conteudos; Gestdao de recursos humanos e producdo de
eventos e apresentacdes (video, dudio, fotografia, cenografia, iluminacdo).Requisitos minimos
(sob pena de exclusdo): 2 anos de coordenacdo de projetos de atividades ludico-pedagdgicas de
ocupacdo de tempos livres (CAF, AAAF, AEC, etc.). NiUmero de postos de trabalho:1

Ref. C) FuncgGes: Coordenacdo de Atividades de Apoio a Familia (CAF e AAAF. Gestdo do
funcionamento do AAAF/CAF: Supervisdo do cumprimento do regulamento do AAAF/CAF;
Supervisdo de Monitores; Controlo de horas, recibos e valores pagos aos monitores; Elaboracao
dos projetos pedagdgicos do AAAF/CAF; Avaliacdo e articulagdo entre os AAAF/CAF e o
Agrupamento de Escolas do Restelo; Supervisdo de pagamentos de mensalidades, atrasos de
pagamentos e regulacdo de pagamentos do AAAF/CAF; Gestdo de conflitos entre o AAAF/CAF e
os encarregados de educacgao; Elaboragao do programa visando a apresentagao de atividades
pedagogicamente enriquecedoras; Supervisdo do cumprimento das atividades planeadas;
Formagdo dos Monitores e Coordenadores do AAAF/CAF; Pedir, confirmar e enviar os
documentos referentes ao AAAF/CAF para o Municipio de Lisboa periodicamente: Dados, Listas
Nominais das Criangas, Relatdrio de avaliacdo de cada periodo, Plano Anual de Atividades,
Pedido de Apoio para as Criangas NEE, Recursos Humanos. Coordenacdo da Area Intelectual,
pelos Clubes de Apoio ao Estudo, Cultura e Laboratdrio: Sele¢do e Recrutamento de Professores;
Supervisdo dos professores da darea; Elaboragdo dos programas de cada clube; Realizacdo do
Plano Anual de Atividades; Supervisdao do cumprimento do programa proposto; Aprovac¢do das
atividades apresentadas; Reorganiza¢do de hordarios aquando a falta de professores. Requisitos
minimos (sob pena de exclusdo): 2 anos de coordenacdo de projetos de atividades Iudico-
pedagodgicas de ocupacdo de tempos livres (CAF, AAAF, AEC, etc.), inscricdo na Bolsa Nacional
de Formadores. NUmero de postos de trabalho:1

Ref. D) Fung¢des: Coordenagdo Area Desportiva: Gestdo de parcerias; Sele¢do de professores;
controlo de horas; criacdo de horarios; Coordenacdo de Professores; Elaboragdo do plano anual
de atividades; Elaboracdo e criacdo/ adequacdo das orientaces programaticas para atividade
fisica desportiva bem como para os clubes de basquetebol, piscina, futebol e voleibol; Inventario



e orcamento anual e recursos humanos e recursos materiais; Coordenacdo dos clubes de
Basquetebol, Futebol e Piscina; Coordenacdo Atividade Fisica desportiva nas AEC; Gestdo e
coordenacdo de estagiarios; Comunicacdo com encarregados de educacdo. Coordenacdo de
Férias: Gestdo de parcerias; Elaboracdo da proposta de férias; Selecdao de monitores; controlo
de horas; criagdao de horarios; Coordenacdo de monitores; Elaboracdao de programas; Inventario
e orcamento anual e recursos humanos e recursos materiais; Articulacdo com professores da
escola e Agrupamento de Escola; e Comunicacdo com encarregados de educagdo. Requisitos
minimos (sob pena de exclusdo): 2 anos de coordenacdo de projetos de atividades Iudico-
pedagdgicas de ocupacgdo de tempos livres (CAF, AAAF, AEC, etc.), experiéncia em animagao
desportiva. NUimero de postos de trabalho:1

Ref. E) FungOes: Organizacdo e prestacdao de animadores na componente de apoio a familia,
atividade animacdo de apoio a familia. NUmero de postos de trabalho: 11

6 — Local de trabalho: as fungbes correspondentes aos lugares em concurso irdo ser
desempenhadas nas escolas basicas do 1.2, 22 e 32 ciclos e Jardins de Infancia localizadas na
freguesia de Belém, bem como em instalagdes da freguesia de Belém.

7 - Determinagdo do posicionamento remuneratério:

7.1 - De acordo com o n.2 1 do artigo 38.2 da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posicées remuneratdrias da categoria é objeto de negociacdo com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7.2 - Em cumprimento do n.2 3 do artigo 38.2 da LTFP, os candidatos com vinculo de emprego
publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que
ocupam e da posicdao remuneratdria correspondente a remuneracdo que auferem.

7.3 - Nos termos do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, a posicdo remuneratéria de referéncia é a 1.2/nivel
remuneratodrio 5, a que corresponde, presentemente, a remuneracdo base de 683,13 euros.

7.4. - Estando em causa postos de trabalho a tempo parcial, no caso de hordrios incompletos, o
valor a pagar corresponderd ao valor hora aplicavel a posicdo remuneratoria.

8 — Requisitos da admissdao: Sao admitidos ao concurso, todos os candidatos que satisfagam,
até ao termo do prazo fixado para apresentac¢do das candidaturas:

8.1 — Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatodria.

8.2— Constitui requisito especifico: ndo ter registo criminal incompativel.



8.3 — Exclusdo: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
exercam funcdes no préprio érgao ou servico.

8.4. — Exclusdo: serdo excluidos os candidatos que ndo cumpram as vdrias disposi¢coes
constantes do presente artigo que expressamente o determinam.

9— Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado devem
ainda entregar os seguintes documentos, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal:

a) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade
de vinculo constituido por tempo indeterminado, a categoria de que é titular, a posicao
remuneratdria que ocupa nessa data, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos do disposto no artigo
11.9, n.2 2, alinea c), da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.2 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declara¢do de conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence
devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa
de pessoal aprovado;

c) A avaliacdo de desempenho respeitante ao Ultimo periodo avaliativo, ndo superior a 3 anos,
nos termos da alinea d) do n.2 2 do artigo 11.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo dada pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 6 de abril.

10 — Apresentacdo de candidaturas:

10.1- Formalizacdo de candidaturas: A apresentacdo das candidaturas deve ser efetuada em
suporte de papel e formalizada mediante preenchimento do formulario tipo, aprovado pelo
Despacho n.2 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Estado e das Financas, (publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio de 2009), disponivel na pagina eletrénica da
DGAEP em www.dgaep.gov.pt ou www.jf-belém.pt.

10.2 — SO é admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte de papel, através do
formulario identificado no numero anterior, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato, sob pena de exclusao liminar do presente procedimento concursal.

10.3 - A apresentac¢do da candidatura pode ser efetuada, até ao termo do prazo fixado no
presente Aviso:

a) pessoalmente, na sede da freguesia, no seu horério de expediente, ou remetida pelo correio,
com aviso de recegdo, para Junta de Freguesia de Belém, Largo dos Jerénimos, n2 3, R/C, 1400-
209 Lisboa,

b) pelo correio, através de carta registada com aviso de rececdo, para a morada indicada na
alinea anterior. Do envelope terd de constar a mengao de «Procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo determinavel: pessoal para AAAF
e CAF». A ndo observancia destas disposicGes tem como pena a exclusdo liminar do concurso.



10.4 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob pena
de compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo.

10.5 - A candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo
liminar do concurso:

a) Fotocodpia do certificado de habilitagGes literarias;

b) Fotocdpia do documento de identificacado;

c) Certificado de registo criminal;

d) Comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria

e) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado pelo requerente,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio de
fungdes do lugar a concurso e a¢des de formacdo e aperfeicoamento profissional frequentadas
nos ultimos cinco anos, com alusdo, quando possivel, a sua duracdo (n? de horas), devendo
apresentar comprovativos de toda a informacdo mencionada, sob pena de ndo ser considerada
para efeitos de Avaliacdo Curricular;

f) Caso se aplique, documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa, do posto de trabalho que ocupa, da posicdo remuneratéria correspondente a
remuneracao auferida e do érgdo ou servico onde o candidato exerce fungoes;

10.6 - Aos candidatos que exercam funcgdes nesta Autarquia, é dispensada a apresentacao dos
documentos indicados nas alineas a) a d) do ponto anterior, bem como os documentos
comprovativos dos factos indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

10.7 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis
dentro do prazo fixado no presente aviso determina a exclusdo do procedimento concursal.

10.8 —As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. Assiste
ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 - Métodos de selecdo:
11.1 - Métodos de seleg¢do a aplicar:

11.1.1 - Avaliagdo curricular, com uma ponderagao de 30 % na valoragao final, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar, onde sdo
considerados 0s que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente os seguintes:

a) A habilitagao académica ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes;

b) A formacgdo profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
funcao;



c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execug¢do de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagao do desempenho relativa ao ultimo ano avaliado em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na
auséncia de qualquer avaliacdo de desempenho, serd exigida a apresentacdo de documento,
emitido pelo servico respetivo, comprovativo desse facto, caso em que o juri atribuird uma
classificacdo de 10 valores.

11.1.2 - Prova tedrica escrita de conhecimentos especificos, de realizagdo individual, com a
duracdo maxima de sessenta (60) minutos, com possibilidade de consulta em suporte de papel,
e uma ponderacdo de 10 % na valoracao final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

11.1.3 - Prova tedrica oral de conhecimentos especificos, de realizacao individual, com a duragdo
maxima de sessenta (30) minutos, sem possibilidade de consulta, e uma ponderag¢do de 15 % na
valoracdo final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas;

11.1.4 - Entrevista de avaliacdo de competéncias, com uma ponderacdo de 25 % na valoracao
final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, visando obter, através de uma relacdo interpessoal, informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

11.1.5 - Entrevista profissional de sele¢cdo, com a duragdo maxima de vinte (20) minutos, e uma
ponderagdo de 10 % na valoragao final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.1.6. — Prova de avaliagdo fisica de capacidade explosiva, através de uma prova combinada de
quadratlo, como definida por Jones, M. em “Revision of the Test Quadrathlon Tables”, Athletics
Coach, 26 (1992), p. 27-29., que terd uma classificacdo de apto ou ndo apto.

11.1.7 Avaliagdo psicoldgica, com uma ponderagdo de 10 % na valoragdo final, sendo valorada
em cada fase intermédia do método, através das mencGes classificativas de Apto e N3do apto, e
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.2 - Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de
candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do a aplicar
sdo, exceto quando afastados, por escrito, os seguintes, conforme acima definidos:

a) Avaliagdo curricular (com ponderagao de 30%)
b) Prova tedrica oral de conhecimentos especificos (com ponderagdo de 25 %)

c) Entrevista de avaliagdo de competéncia (com ponderagdo de 25%)



d) Entrevista profissional de selegdo (com ponderagdo de 20%)
e) Prova de avaliacdo fisica (apto/ndo apto)

11.3 - Valoragdo dos métodos de sele¢do - Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem constante na publicitacdo, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

11.4 - Utilizagdo faseada dos métodos de selecdo: Por razGes de celeridade o Juri pode optar
pela aplicacdo dos métodos de selecao de forma faseada, nos termos do artigo 8.2 da Portaria
n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.2 145 -A/2011, de 6 de abril.

11.5 - A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em
todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada, das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo.

11.6 - Os parametros de avaliacdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final, constam da ata de reunido do juri do respetivo procedimento concursal, a qual sera
facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

12 - Programa das provas de conhecimentos:

a) O papel dos coordenadores e dos animadores nas atividades de apoio a familia;

b) Os estabelecimentos de educacdo e de ensino enquanto espaco de relacdo e de inclusdo;
c) As relacGes de cooperacdo com os diversos intervenientes da comunidade educativa;
d) NocgGes basicas de desenvolvimento da crianca;

e) NogGes basicas de primeiros socorros;

f) Lei de protecdo de criancas e jovens em perigo - Lei n.2 147/99, de 1 de setembro;

g) Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - Lei 35/2014, de 20 de junho;

h) Estatuto do Aluno e Etica Escolar - Lei 51/2012, de 5 de setembro;

i) Regime juridico das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

j) Reorganizacdo administrativa de Lisboa - Lei n.2 56/2012, de 8 de novembro;

k) Modernizagdo administrativa - Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-
Lei n.2 29/2000, de 13 de margo.

[) Conhecer a freguesia de Belém — consultar boletins da junta em www.jf-belem.pt.
13 - Composigao do juri:
Presidente — Ana Margarida Rosa Domingos (Técnica Superior)

Vogais efetivos — Ana Margarida Frois Pimentel de Barros (Técnica Superior), que substituird a
Presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Luis Miguel Canongia Ferreira da Costa,
especialista em recursos humanos.



Vogais suplentes — Maria Madalena Maya Murias (Técnica Superior) e Joana Maria Luso Soares
Richard (Técnica Superior)

14 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: de acordo com o preceituado no n.2 1 do artigo 30.2
da citada Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) c¢) do n.2 3 daquele artigo, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo de Procedimento Administrativo. Os
candidatos admitidos serdao convocados através de notificacdo do dia, hora e local para a
realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previsto no n.2 1 do artigo 32.2 e por uma das
formas enunciadas no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria referida. A publicacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagGes da Junta de Freguesia. Os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte
através de notificacdo, por uma das formas antes referidas.

15 - A publicitacdo das listas unitarias de ordenacao final dos candidatos, sera efetuada na 2.2
série do Diario da Republica, afixada no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada
na pagina eletrdnica da Autarquia - www.jf-belem.pt.

16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

17 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro,
o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego publico no site www.bep.gov.pt.

Lisboa, 17 de outubro de 2016

O Presidente da Junta de Freguesia, Fernando Ribeiro Rosa



