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Junta de Freguesia de Belém

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA 5 ASSISTENTES OPERACIONAIS
(CANTONEIROS DE LIMPEZA)

Ata N.° 1
24/10/2019

Aos vinte a quatro dias de outubro de dois mil e dezanove, pelas dezassete horas, reuniu-se na sede da
Junta de Belém, Largo dos Jerdnimos, n.° 3, R/C, em Lisboa, o juri nomeado em sede de Reunido de
Executivo a fim de estabelecer os critérios de avaliagcdo, no que ndo previsto no Aviso de Abertura do
Concurso.

| - AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida.

Assim, na avaliacao curricular sao considerados os seguintes fatores, a valorizar numa escala de 0 a 20
valores:

a) A habilitacdo académica (HA), com ponderacao geral de 20%, onde é ponderada a titularidade da
escolaridade obrigatoria.

b) A formacao profissional (FP), com ponderacao geral de 5%, relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

c) Deter carta de pesados (CP), com ponderacao geral de 30%

d) A experiéncia profissional (EP), com ponderacao geral de 35%, com incidéncia sobre a execucao
de atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas,
isto é experiéncia profissional nas areas de competéncias legalmente atribuidas as freguesias e a
intervencao em projetos de prevencao da toxicodependéncia.

e) A avaliacdo do desempenho (AD), com ponderacéo geral de 10%, relativa ao ultimo ano em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, apenas para os
candidatos com relacdo juridica de emprego publico e que devem possuir avaliacio de
desempenho ao abrigo do SIADAP,
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1.1 - HABILITAGOES ACADEMICAS (HA)

No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o 9° ano, nao sendo possivel admitir
candidatos que n&o tenham, salvo nos casos previstos na lei, condicionados a idade do(a) candidato(a).

Assim, o juri deliberou as seguintes pontuacdes - nota do 9° ano - 14 valores, ou superior caso o
certificado assim o expresse.

- Licenciatura: 20 valores
- 12° ano: 18 valores
- inferior ao 9° ano: 10 valores

1.2 - FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

A formacao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria da
produtividade do capital humano. Tal significa que nao se trata de qualquer formacao, apenas se
considerando a formacao profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher.

i) Assim, na avaliacao deste fator o Juri deliberou que a valoracdo é feita de acordo com o seguinte:

a) Sem formacao 0 valores

b) Com duracdo indeterminavel (inclui seminarios, conferéncias e afins) - 0,5 valores cada
c) Com duracao inferior a 30 horas - 1 valor cada

d) Com duracao entre 30 e 59 horas - 1,25 valores cada

e) Com duracao entre 60 e 119 horas - 1,5 valores cada

f) Com duracao igual ou superior a 120 horas - 2 valores cada

ii) Apenas é considerada a formacdo que seja devidamente certificada ou comprovada.

iii) Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

1.3 - CARTA DE PESADOS (CP)

No presente procedimento pretende-se admitir preferencialmente candidatos que possuam carta de
pesados.

Assim, o juri deliberou as seguintes pontuacoes:

- Carta de pesados: 20 valores
- Carta de ligeiros: 14 valores
- Sem carta: 10 valores
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.4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Neste fator, pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os postos de trabalho em causa,
ou seja, o grau de adequacao entre as funcdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora dos
postos de trabalho a preencher.

Com efeito, a adequacdo funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificacdo, depende do maior ou
menor contacto organico-funcional com as referidas areas.

Assim, pondera-se o exercicio efetivo de funcbes com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas, isto €, o desempenho
de funcdes e atividades no ambito das competéncias definidas para o exercicio de fungdes, a saber:

a) Experiéncia de trabalho na higiene urbana de autarquias locais: 5 valores,

b) Experiéncia como cantoneiro de limpeza em autarquias, 0,2 valores por més, até ao maximo de
10;

c) Experiéncia em funcoes de cantoneiro de limpeza, um valor por ano, e meio por meio ano, até
ao maximo de 10.

d) Experiéncia em funcdes aproximadas, meio valor por ano, até ao maximo de 10.

Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragdes passadas pelos
servicos das entidades onde o candidato exerce/exerceu funcoes.

Os candidatos sdo pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite maximo de 20 valores.

.5 - AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD)

Neste fator & considerada a Avaliacdo do Desempenho (AD) na sua expressdo quantitativa e qualitativa
relativa ao Gltimo ano em que executou funcdes ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
com a correspondéncia, tendo em conta a escala do SIADAP, para a escala de 0 a 20 valores.

Assim, o juri deliberou que a correspondéncia se faca nos termos seguintes:

SIADAP Conversao
5 20
4 16
3 13
2 10
1 ]

Quando o candidato nao tiver avaliacdo do desempenho comprovada e/ou nao for sujeito a mesma
recebe a pontuacao de 10 valores.
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.6. CLASSIFICACAC DA AVALIACAQ CURRICULAR (CAC)

A classificacao final deste método de selecao é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas em cada um dos
fatores, de acordo com a formula que a seguir se indica.

CAC = (2HA + 0,5FP + 3CP + 3,5EP + AD) / 10

As ponderacoes dos fatores (HA, FP, CP, EP e AD) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importéancia relativa que o Jiri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacdo € a que
permite a melhor avaliacao profissional dos candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho para que
o procedimento foi aberto.

Il - PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PC)

Visa avaliar as capacidades profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéoe a
CONCUrso.

Prova pratica de conhecimentos especificos, de caracter eliminatorio e de realizacdo individual, tera
com uma duracdo maxima de 20 minutos e uma ponderacao de 30 % na valoracdo final, sendo adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

Programa da prova de conhecimentos: Varricao (que contara 30% para a valoracdo da prova),
deservagem de passeio (20%), despejo de papeleira (15%) e limpeza de sarjeta e/ou sumidouro (15%),
devendo o candidato proceder & prévia selecdo das ferramentas necessarias para o efeito, tendo
presente a importancia das regras de seguranca aplicaveis, incluindo a correta utilizacdo dos
equipamentos de protecao individual (20%). Em cada area o candidato sera classificado de 1 a 5.

Na valoracao da Prova de Conhecimentos sera adotada a escala de 0 a 20 valores com expressdo até as
centésimas.

Il - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAOQ (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecao (EPS), expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcio e outros aspetos comportamentais dos candidatos.

A EPS tera uma duracdo que nao pode exceder 30 minutos e a classificacao sera apurada mediante o
calculo da média aritmética simples das classificacoes dos subfatores que a seguir se explicitam, com
arredondamento até a centésima.

O juri deliberou ponderar os seguintes fatores:
1) Capacidade de expressac e fluéncia verbal (CEV);
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2) Concisao no discurso (CD)

3) Postura no contexto da entrevista (PCl)

4) Experiéncias vividas (EV)

5) Experiéncias problematicas (EP)

6) Motivacao profissional (MP);

7) Valorizacdo e Atualizacao Profissional (VAP).

8) Nivel de disponibilidade (ND)

9) Conhecimento da atividade das freguesias (CAF)
10) Conhecimento da funcdo a que se candidata (CFC)

Serao excluidos os candidatos que nao comparecam, por motivo nao legalmente justificado, a entrevista
profissional de selecao, independentemente da pontuagdo obtida nos outros métodos de selecéo.

IV - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A Avaliacao Psicoldgica, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sendo efetuada por entidade
especializada, nos termos do artigo 10.° da Portaria e tera em conta o seguinte perfil de competéncias,
consideradas essenciais para o (s) posto (s) de trabalho a ocupar:

(i) Competéncia 1 (C1): Orientacdo para resultados;

(if) Competéncia 2 (C2): Planeamento e Organizacao;

(i) Competéncia 3 (C1): Adaptacao e melhoria continua;

(iv) Competéncia 4 (C4): Analise da informacao e sentido critico.

A classificacao sera apurada mediante o calculo da média aritmética simples das classificacdes dos
subfatores. A avaliacdo psicoldgica € valorada conforme os seguintes niveis classificativos: Elevado - 20
valores; Bom - 16 valores; Suficiente - 12 valores; Reduzido - 08 valores e Insuficiente - 04 valores.

Mais deliberou o JUri aprovar os primeiros modelos das fichas de classificacdo tipo, contemplando os
fatores e pontuacodes relativas aos métodos de selecédo a utilizar, fichas, essas que se anexam a presente
ata, e que dela passam a fazer parte integrante.
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V - CRITERIOS DE EXCLUSAO

Conforme o ponto 10.5 do Aviso n.° 10537/2017, de 13 de setembro, a candidatura devera ser
acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Copia legivel do certificado de habilitacdes literarias;

b) Copia legivel de documento de identificacao civil (cartdo do cidadao, bilhete de identidade ou
passaporte);

c) Copia legivel de comprovativo do cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria

d) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado pelo candidato;

e) Copia legivel do certificado de habilitacoes literarias;

f) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, deverao
apresentar documento comprovativo da mesma, bastando declaracao nesse sentido, conforme
ponto 10.4 nesta fase.

Ainda conforme o ponto 10.5, os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado devem ainda entregar documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade
que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posicao remuneratoria correspondente a remuneracao
auferida e do drgao ou servigo onde o candidato exerce fungdes.

No ponto 10. refere-se que as candidaturas deverdo ser formalizadas, através do preenchimento de
formulario tipo, de utilizacdo obrigatoria, em suporte de papel, que terda de estar devidamente
preenchido, podendo ser entregue pessoalmente, na sede da freguesia, no seu horario de expediente, ou
remetida pelo correio, com aviso de rececao, para Junta de Freguesia de Belém, Largo dos Jerénimos, n°
3, R/C, 1400-209 Lisboa, até ao termo do prazo fixado no ponto 1, ndo sendo admitida a formalizacdo de
candidatura por via eletronica. No caso do envio pelo correio, do envelope tera de constar a mencao de
«Procedimento concursal comum para constituicdo de relacao juridica de emprego pUblico por tempo
indeterminado~. A ndo observancia destas disposicdes tem como pena a exclusdo liminar do concurso.

O ponto 10.7. refere que a nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao
exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso determina a exclusio do procedimento concursal.
Assim entende o jlri que um concorrente pode depois de apresentar a sua candidatura suprir lacunas
desde que o faca até a data limite para a apresentacdo das candidaturas, ndo o podendo fazer depois.
Para suprir lacunas o concorrente deve fazer chegar até a junta novo envelope fechado respeitando o
que esta estabelecido para a entrega de candidaturas (carta com aviso de rececdo ou entrega em mao)

O jari deliberou em sequéncia que constituem causas de exclusao:
a) Nao cumpriu os requisitos do modo de entrega da documentacao
b) Nao apresentacao do formulario

) Formulario mal preenchido

} Nao cumpriu os requisitos minimos do posto de trabalho

) Nao entregou fotocdpia do certificado de habilitacdes literarias

D O 0O
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f) N&ao entregou fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao
g) Nao entregou o Curriculum Vitae devidamente datado e assinado

h) Nao apresentou documento de vacinas

i} Candidatura apresentada fora de prazo

Todas as deliberacdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao as dezoito horas e foi lavrada a presente
ata, que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Jiri.

O Presidente do Jdri, /\‘V-P f-\ c..u.D-il ;c/l_l?oav 9———'— \i \
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FICHA ANALISE CANDIDATURA

REF.Z2

Candidato:

1. Analise

Admitido
Excluido

2. Fundamentacao

a) Ndo cumpriu os requisitos do modo de entrega da documentacdo
b) Ndo apresentacdo do formuldrio

c) Formulario mal preenchido

d) Ndo cumpriu os requisitos minimos do posto de trabalho

e) Ndo entregou fotocopia do certificado de habilitacdes literdrias

f) Ndo entregou fotocdpia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo
g) Ndo entregou o Curriculum Vitae devidamente datado a assinado

h

) Ndo apresentou cépia do documento de vacinas
i) Candidatura apresentada fora de prazo
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FICHA AVALIACAO CURRICULAR

REF.2

Candidato:

1. Habilitagdo Académica (HA)

Licenciatura 20
122 ano 18
92 ano 14 ou nota
Outra admissivel (idade) 10

Total parcial HA:

2. Formacgao Profissional (FP)

Tipologia

Sem formacado

Com duragdo indeterminavel

Inferior a 30 horas (cada)

De 30 a menos de 60 horas {cada)

De 60 a menos de 120 horas (cada)

Duragdo igual ou superior a 120 horas (cada)
Total parcial FP:

3. Carta de Pesados (CP)

Carta de Pesados 20
Carta de Ligeiros 14
Sem carta 10

Total parcial HA:

Val. | Ne | Total

0,5

1,25

1,5
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4. Experiéncia Profissional (EP)

Tinologia Val. | N2 | Total
Experiéncia de trabalho com autarquias locais 5

Experiéncia Cantoneiro de limpeza em autarquias locais 0,2
{cada més, max. 10 valores)

Experiéncia trab. cantoneiro de limpeza (cada ano, max. 1
10)

Experiéncia trab. semelhante (cada ano 1/2, max. 10) 0,5

Total parcial EP:

5. Avaliacdo do Desempenho (AD):

Classificagdao da Avaliagdao Curricular
CAC=(2HA + 0,5FP + 3CP + 3,5EP + AD) / 10

Valor
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REF.2
Candidato:
GRELHA DE AVALIACﬂO
Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
Fatores 5 4 3 2 1

Preparac3do dos
Trabalhos (20%)

Limpeza de
sarjeta e/ou

sumidouro (15%)
Despejo de
Papeleira (15%)

Deservagem de

passeio (20%)
Varri¢do (30%)

Classificacdo:
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

FICHA DE AVALIACAO

Nome

Elevado Bom Suficiente Reduzido | Insuficiente
Factores 20 16 12 8 4
Capacidade de expressao
e fluéncia verbal (CEV)
Concisdo no discurso (CD)
Postura no contexto da
entrevista (PCl)
Experiéncias vividas (EV)
Experiéncias
problematicas (EP)
Motivagdo profissional
(MP)
Valorizagdo e
Actualizag¢do Profissional
(VAP)

Nivel de disponibilidade
(ND)
Conhecimento da
actividade das freguesias
(CAF)
Conhecimento da fungdo
a que se candidata (CFC)

Classificacdo:
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AVALIACAO PSICOLOGICA

FICHA DE AVALIACAO

Nome

GRELHA DE AVALIACAO

Elevado Bom Suficiente Reduzido

Insuficiente

Perfil de Competéncias definido 20 16 12 8

4

Orientagdo para resultados

Planeamento e Organizacgdo

Andlise e Sentido Critico

Adaptacdo e melhoria continua

Classificacdo:
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