Freguesia de Belém
ORCAMENTO 2014

BELEM a soma de todos







Introducao

O Orcamento para 2014 esta fortemente condicionado pela indefinigdo quanto
As transferéncias de pessoal e de meios do municipio para a freguesia, resultado
a aplicacdo da nova legislacio.

O Orcamento da freguesia apresenta a previsdo anual das receitas, bem como
as respetivas despesas, de acordo com as disposi¢des legais, designadamente as
constantes do Decreto-Lei n.2 54-A/gg de 22 de Fevereiro, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.2 162/99 de 14 de Setembro e pelo Decreto-Lei n.2 84-
A/2002 de 5 de Abril, bem como respeitando o estipulado nas Normas de
Controlo Interno.

Foram respeitadas regras previsionais neles estabelecidas, designadamente:

a) As importéncias relativas aos impostos, taxas e tarifas inscritas no orgamento
respeitam a regra de néo ultrapassar metade das cobrangas efetuadas nos
ultimos 24 meses que precedem o més da sua elaboragdo, com as excegGes
adiante justificadas.

b) Foi considerado o valor do Fundo de Financiamento das Freguesias (F.F.F.)
constante da proposta do Orgamento de Estado (OE) para 2014;

c) As importincias consideradas nas rubricas “Remuneragbes de pessoal”
correspondem & tabela de vencimentos em vigor, com o enquadramento que
adiante se explica.

Nas novas competéncias apenas se consideram valores de que o Municipio nos
deu conhecimento, pelo que em muitos casos a receita de taxas apresenta o
valor de um. Recorda-se que é condi¢do para se poder receber que exista
rubrica aberta.

No caso do pessoal considerou-se win numero expectavel de acordo com as
indicacdes do Municipio, e valores que s6 poderdo se devidamente objetivados
quando se conhecer em concreto quem transitara.

Para se poder receber esses trabalhadores é necessdrio que os mesmos estejam
previstos no mapa de pessoal e que este esteja devidamente cabimentado, pelo
que se teve esta situagdo em considerag¢do.




Também se teve em consideracdo os valores de prestadores de servicos em
regime de avenca que deverdo transitar para a junta de freguesia com a
transi¢do da piscina, o que vem aumentar o valor dos prestadores se servi¢os.

Lembramos que a maior parte das pessoas que trabalham na area social
encontram-se em prestacao de servigos, ndo sendo possivel abrir concursos
para a sua contratacdo devido as limitagdes impostas pelo Orcamento de
Estado.

Houve o cuidado de prever todas as despesas de funcionamento, estando
garantido que a Freguesia detém os meios financeiros necessarios para cumprir
o seu plano de atividades.

Sendo o primeiro ano de funcionamento da freguesia, naturalmente este
orcamento ndo foi elaborado com as bases que seriam mais adequadas, sendo
provavel que venham a acontecer diferengas significativas entre o que se agora
prevé e o que acabard por ser a sua versdo final (decorrente da dltima alteracdo
or¢amental que se venha a fazer),

Esperamos que em Abril ja existam dados mais solidos que nos permitam nessa
revisio orcamental ja introduzir dados concretos relativos a todas as
transferéncias de recursos humanos e materiais da parte do Municipio.

Juntamente com o Or¢amento apresenta-se para votacdo o Mapa de Pessoal
para 2014, que inclui a previsao de pessoal a transferir pelo Municipio de Lisboa.




Analise

O orgamento para 2014 encerra uma previsio de receita num total de

3.025.002,38 euros.

B o1-Impostos directos

r2 o2-Impostos indirectos

B 04-Taxas, multas e

outras

= o5-Rendimentos da

propriedade
Agregados Orgamento %
01-Impostos directos 1,00 € 0,00%
02-Impostos indirectos 101,00 € 0,00%
04-Taxas, multas e outras 157.665,00 € 5,21%
05-Rendimentos da propriedade 7.700,00 € 0,25%
06-Transferéncias correntes 2.766.263,38 € 91,44%
07-Venda de bens e servigos correntes 03.327,00 € 3,09%
08-Outras receitas correntes 3,00€ 0,00%
10-Transferéncias de Capital 1,00 € 0,00%
15-Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 1,00 € 0,00%
Totais 3.025.062,38 €| 100,00%

Verifica-se que, com acontece em todas as freguesias de Lisboa, o grau de
dependéncia da freguesia face as transferéncias de correntes, em especial do
municipio é extremamente elevado.

Apesar de tudo importa salientar uma previsao de receitas proprias acima dos
250 mil euros.




Em termos de distribui¢do da despesa, os grandes agregados sdo os seguintes:

B o1-Despesas com o
pessoal

i 0201-Aquisi¢do de bens

E 0202-Aquisicdo de
SeTvigos

B o4-Transferéncias
correntes

B 06-Outras despesas
correntes

E 07-Aquisi¢do de bens de

capital
Agregados Orcamento %

01-Despesas com o pessoal 1.539.595,01 50,89%
0201-Aquisicdo de bens 287.402,00 9,50%
0202-Aquisicéo de servigos 607.662,20 20,09%
04-Transferéncias correntes 265.501,00 8,78%
06-Outras despesas correntes 6.102,17 0,20%
07-Aquisicéo de bens de capital 298.800,00 9,88%
08-Transferéncias de Capital 20.000,00 0,66%

Totais 3.026.062,38| 100,00%

Verificando-se que as despesas com o pessoal ultrapassam os 50% da despesa
total, com a aquisi¢cdo de servigos a ter uma participagdo de 20%, enquanto a
aquisi¢do de bens de capital se aproxima dos 10%.

A aquisi¢do de bens com 9,5% do orcamento e as transferéncias correntes com
um valor perto dos 9% sdo os outros agregados com valores significativos.




A dimensio social da freguesia esté bem patente nos elementos basicos da
despesa em agdo social, ndo incluindo atividades, que sdo os seguintes:

Acdo Social Valor
Avencas 138.247,33 €
Ofertas - ac&o social £60.000,00 €
Prestadores de servicos (ocasionais) 10.000,00 €|
Apoio a familias 40.000,00 €
Habitagéo 49.000,00 €
Total 297.247,33 €

Grande parte das despesas com transportes, refeicBes, bens alimentares,
material de educacio, cultura e recreio, monitores, e ofertas/atividades, assim
como parte dos apoios a institui¢des, num total previsto superior a 200 mil
euros, acabam por ter uma natureza social, pelo que o investimento social serd
superior a 500 mil euros, pelo que se estamos a enquadrar uma despesa social
na ordem dos 16,5% no presente orgamento.

Também o espaco ptblico, assumido na sua globalidade, serd uma componente
essencial deste orcamento, com um valor em aquisi¢oes de bens e servicos e de
investimento superior a 3oo mil euros, enquanto que as despesas s0 em
recursos humanos do setor da limpeza se estimam num valor superior a 475 mil
euros. |







FREGUESIA DE BELEM

Ano ;2014
RESUMO {Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante

COorrente ...ooceceereneciiisineeens 3.025.080,38 JCorrents ....coiieniini 2.706.262,38

Capital oo 1,00 | Capital .o 318.800,00
Outras Receilas ....cccoooees 1,00

Total 3.025.062,38 Total 3.025.062,38

Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 3.025.062,38 Total Geral 3.025.062,38

ORGAQ EXECUTIVO

Em 10 de Dezembro de 2013

teeenod e Loea

ORGAO DELIBERATIVO







FREGUESIA DE BELEM

: 4
ORCAMENTO DA RECEITA Unidace o)
Cadigo Designagio Montante
RECEITAS CORRENTES

01 impostos direclos 1,00
0102 QOutros 1,00
010202 Imposto Municipal sohre Iméveis 1,00
g2 Impostos indirectos 101,00
02 02 Quiros 101,00
02 0206 Impostos indirecios especificos das autarquias locais 101,00
0202 06 01 Mercados e feiras 100,00
02 02 06 99 Outros 1,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 157.665,00
04 01 Taxas 157.662,00
040123 Taxas especificas das autarquias locais 157.662,00
04 012301 Mercados e feiras 40.000,00
04 012304 Canideos 1.400,00
04 0123 99 Qutras 116.262,00
04 01239903 Atestados 2.900,00
04 01239904 Termos de justificagfio admnistrativa 1,00
0401239905 Certificagdo de fotocépias 350,00,
04 01 239906 Certiddes, declaragdes e preparos 1,00
04 01 23 99 07 Publicidade 113.000,00
0401239908 Maquinas de Diversio 1,00
04 01 23 99 09 Recintos Improvisades 1,00
£4 01239910 Atividades ruidosas de cardcter temporério 1,00
04 01 2399 11 Venda ambulante de lotarias 1,00
04 01239912 Arrumador de automdveis 1,00
04 01239913 Realizagio de acampamentos ocasionais 1,00
0401239914 Espetaculos desportivos e de divertimentos 1,00
0401239915 Venda de bilhetes para espeticulos e divertimentos piiblicos 1,00
04 04 2399 16 Realizagdo de leildes 1,06
04 01 23 99 99 Qutras 1,00
04 02 Multas e outras penalidades 3,00
04 02 01 Juros de mora 1,00
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenacdes 1,00
04 02 99 Multas e penalidades diversas 1,00
05 Rendimentos da propriedade 7.700,00
05 02 Juros - Sociedades financeiras 7.700,00
0502 01 Bancos e oufras instituigdes financeiras 7.700,00
08 Transferéncias correntes 2.766.263,38
06 01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 160,00
06 01 01 Pdblicas 50,00
06 010199 Qufras 50,00
06 01 02 Privadas 100,00
06 03 Administrago cendral 282.889,00
06 03 01 Estado 272.889,00
06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 183.888,00
06 03 0189 Outras 89.001,00
06 03 04 99 01 Eleitos Locais 34.000,00
Pag. 1
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FREGUESIA DE BELEM

ORCAMENTO DA RECEITA

Ano : 2014
(Unidade: EUR})

Cédigo Designagdo Montante

06 03019902 Ministério da Educagiio - AEECs 55,000,00
06 03 01 99 99 Outras 1,00
06 03 09 Servigos e fundos auténomos - Subsistemna de proteccio 4 familia e politic 10.000,00
06 05 Administragio local 2.482.184,38
06 0501 Continente 2.482.184,38
06 0501 01 Céamara Municipal de Lisboa - Profccolos 30.001,00
06 05 01 01 01 DC - CAF 30.000,00
06 050101 99 Outros 1,00
06 05 01 02 Apoio Financeiro Lei 56/2013 2.452.142,38
06 05 01 03 Recenseamento eleitoral e eleigdes 40,00
06 05 01 99 Outras transferéncias CML 1,60
06 07 Instituigdes sem fins lucrativos 40,00
06 07 01 Institui¢des sem fins lucrativos 40,00
06 08 Familias 1.000,00
06 08 o1 Familias 1.000,00
a7 Venda de bens e servigos correntes 93.327,00
07 01 Venda de bens 2.022,00
07 01 02 Livros e documentacio téenica 20,00
07 01 03 PublicagSes e impressos 1,00
07 01 05 Bens inutilizados 1,00
47 01 99 Qutros 2.000,00
07 02 Servigos 88.605,00
G702 01 Aluguer de espacos e equipamentos 2.300,00
070208 Servicos socials, recreativos, culturais e de desporio 86.303,00
07 0208 01 Servigos sociais 17.302,00
G7 02 08 01 01 CAFs 17.300,00
0702080102 AEECs 1,00
0702080199 Outros servigos sociais 1,00
070208 62 Servigos recreativos 8.600,00
07020803 Servigos culturais 4.400,00
07 0208 03 01 Cursos 2.500,00
07 02 08 03 99 Outros servigos culturais 1.500,00
07 020804 Servigos desporiivos 56.001,00
07 02 08 04 01 Ginastica 4.800,00
07 62 08 04 (2 Natagdo 50.000,00
07 02 08 04 03 Escolas de desporto 1,60
07 02 08 04 99 Outros servigos desportivos 1.200,00
07 02 09 Servigos especificos das autarguias 1,00
07 02 09 99 Outros 1,80
07 02 99 Qutros 1,00
0703 Rendas 2.700,00
07 03 02 Edificios {rendas) 2.700,00
08 Outras receitas correntes 3,00
08 01 Qutras 3,00
08 01 99 Outras 3,00
08019901 Indemnizagdes por deterioragio, roubo e extravio de bens patrimoniais 1,00
0801 9902 Indemnizagées de estragos provocados por outrém em viaturas ou em qua 1,00
08 01 99 99 Diversas 1,00
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FREGUESIA DE BELEM

ORCAMENTO DA RECEITA

Ano : 2014
(Unidade: EUR}

Cédigo Designacdo Montante
Total da Receita Corrente 3.025.060,38
RECEITAS DE CAPITAL
10 Transferéncias de capital 1,00
1005 Administragéo local 1,00
10 05 01 Continente 1,00
100501 01 Protocolos 1,00
Totai da Receita de Gapital 1,00
OUTRAS RECEITAS
15 Reposigbes nao abatidas nos pagamentos 1,00
15 01 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 1,00
1501 01 Reposigdes nio abatidas nos pagamentos 1,00
Total de Qutras Receitas 4,00
Total Geral 3.025.062,38
Pag. 3







FREGUESIA DE BELEM

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragdo Geral

Ano: 2014
(Unidade: EUR)

Cédigo Designagio Monfante
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas €om 0 pessoal 1.539.595,01
01 01 Remuneragdes certas e permanentes 1.295.595,56
010101 Titwlares de 6rgaos de soberania e membros de 6rgéos autarquicos 28.313,56
01010101 Remuneragédo 22.451,80
019010102 Compensacfio mensal para encargos 5.861,76
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de frabalho 570.000,00
0101 04 01 Pessoal em fungdes £70.000,00
010106 Pessoal contratado a termo 48.000,00
01010601 Pessoal em fungdes 48.000,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 440.600,00
010108 Pessoal aguardando aposentagio 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 20.400,00
o1 01 11 Representagado 5.604,00
010112 Suplementos e prémios 1,00
010113 Subsidio de refeigéo 77.875,00
010114302 Pessoal em fungdes - Contrate por tempo indeterminado 70.920,00
01011363 Pessoal contratado a termo 4.000,00
01011304 Pessoal em qualgquer outra situagéo 1.970,00
01011305 Membros dos érgios autarquicos 985,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 106.400,00
01011402 Pessoal em fungdes - Contratado por tempo indeterminado 95.000,00
01011403 Pessoal contratado a termo 8.000,00
010114 04 Pessoal em qualquer outra situacdo 3.400,00
010115 Remuneragdes por doenca e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos variaveis ou evenluais 20.301,00
010202 Horas extraordinarias 10.000,00
010204 Ajudas de custo 4.000,00
010205 Abono para falhas 3.000,00
01 02 05 01 Abono para falhas isento 2.000,00
01020502 Abono para falhas sujeito 1.000,00
010210 Subsidio de trabalho nocturno 1.000,00
010211 Subsidic de turno 1.000,00
010213 Outros suplementos e prémios 4,301,00
01021301 Prémios de desempenho 1,00
01021302 Outros 1.000,00
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FREGUESIA DE BELEM

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragio Geral

Ano: 2014
{Unidade: EUR)

Cadigo Designagao Meontante
01021303 Senhas de presengas junta 2.500,00
01021304 Senhas de presenga assemblefa 800,00
0103 Seguranga social 222.688,45
010301 Encargos com a safide 1,00
010303 Subsidio familiar a ¢rianga e jovens 1,00
010304 Qutras prestagoes familiares 1,00
010305 Contribuigdes para a seguranga social 207.693,45
01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios piiblicos (ADSE) 42.600,00
01 03 05 02 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 162.593,45

fungbes publicas (RCTFP)

0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 161.262,50
0103050202 Seguranga social - Regime geral 1.330,95
01 03 0503 Ouiros 2.500,00
0103050301 Seqguranga Social - Recibos Verdes 2.500,00
010309 Seguros 5.000,00
01030901 Seguros de acidentes no trabatho e doencas profissionais 5.000¢,00
0103 10 Quiras despesas de seguranga social 10.002,00
01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgiio 1,00
01031002 Outras despesas de seguranga social 10.000,00
0103 1099 Outras 1,00
o2 Aquisicdo de bens e servicos 895.084,20
02 01 Aquisicio de bens 287.402,00
020102 Combustiveis e fubrificantes 15.502,00
02010201 Gasolina 500,00
02010202 Gaséleo 15.000,00
02010203 Gas 1,00
62010299 Outros 1,00
020104 Limpeza e higiene 20.000,00
02010401 Limpeza e Higiene - Escolas 15.000,00
0201 04 02 Limpeza e Higiene - Oufros 5,000,00
020105 Alimentagio - Refeigdes confeccionadas 70.000,00
0201 06 Alimentagéo - Géneros para confeccionar 4.000,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 2,500,00
02 01 08 Material de escritdrio 6.500,00
620109 Produtes quimicos e farmacéuticos 100,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 1.700,00
0201114 Material de consumo clinico 100,00
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FREGUESIA DE BELEM

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragfio Geral

Ano: 2014
(Unidade: EUR})

Cédigo Designagio Montante
020112 Material de transporte - Pegas 100,00
020113 Material de eonsumo hoteleiro 1.200,00
0201 14 Outro material - Pegas 100,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 86.000,00
02011501 Ofertas - Acgéio Social 60.000,00
02011502 Prémios e ofertas - Atividades 25.000,00
62011599 Outros prémios, condecoragdes e ofertas 1.000,00
02 04 17 Ferramentas e utensilios 1.000,00
020118 Livros e documentagio técnica 1.006,00
020119 Artigos honorificos e de decoragiio 1.100,00
020120 Material de educagio, cultura e recreio 17.000,00
020121 Oufros bens 62.500,00
02012101 Bens de funcionamento 2.500,00
02 012102 Bens alimentares 15.000,00
02012103 Bens espago publico 40.000,00
062012104 Bens espacos verdes 1.000,00
020121065 Bens reabilitagio urbana 3.000,00
02012109 Qutros bens 4.000,00
0z 02 Aquisicio de servigos 607.662,20
02 02 01 Encargos das instalagdes 81.500,00
02 02 01 04 Agua 25.000,00
02 062 0102 Electricidade 30.000,00
02020103 Gés 20.000,00
02020104 Rendas 6.060,00
02 020199 Qutros encargos de instalages 500,00
020202 Limpeza e higiene 13.500,00
02 02 03 Conservagéo de bens 158.000,00
02 02 03 61 Conservagio de equipamento administrativo 3.000,00
02020302 Conservagio de equipamento informatico 1.000,00
02 020303 Conservagio de areas ajardinadas 70.000,00
02020304 Gonservagio de escolas do 1° ciclo e pré-escolar 9.000,00
02020305 Conservagio de cutras escolas 1.000,00
02020306 Conservagio de equipamentos sociais 1.060,00
02020307 Conservagio de viaturas 5.000,00
02020308 Conservacio de bens do espago pabiico 45,000,060
02 02 0309 Conservagio de sinalizacao 3.600,00
02020310 Conservagio de parques infantis 5.ﬁ00,00
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FREGUESIA DE BELEM

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragdo Geral

Ano: 2014
(Unidade: EUR}

Codigo Designacdo Montante
020203141 Conservagio de mobiliario urbano 4.,000,00
02020312 Conservacdo de sanitarios, balnearios e lavadouros 5.000,00
02020313 Conservagéo de habitagfes 4.000,00
02020314 Conservacdo de equipamentos desportivos 1.000,00
0202 0399 Conservagio de outros hens 1.000,00
020204 Locagdo de edificios 3.500,00
020208 Locagdo de outros hens 14.000,00
020208 Comunicagbes 25.000,00
020210 Transportes 60.000,00
020211 Representa¢io dos servigos 3.000,00
020212 Seguros 12.000,00
0202 13 Deslocagdes e estadas 7.000,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 67.859,20
020214401 Servicos de natureza informaética 10.000,00
02 0214 02 Consultoria juridica 7.380,00
02021403 Consultoria confabilistica 18.450,00
02 02 14 04 Consultoria de gestdo 5.904,00
020214 05 Consultadoeria de recursos hurmanos 2.952,00
020214 06 Fiscalizagdo do espago pablico 9.889,20
0202 1407 Servigos de auditoria 5.904,00
02021409 QOutros 7.380,00
020215 Formagido 2.600,00
020216 Semindrios, exposicées e similares 10.000,00
020217 Publicidade 1.600,00
020218 Vigildncia e seguranga 9.000,00
020219 Assisténcia técnica 20.000,00
020220 Outros trabalhos especializados 118.500,00
0202 20 1 Trabalhos tipogréficos 30.000,80
02022002 Prestadores de servigos - agéo social 10.000,00
02022003 Prestadores de servigos - Educagio 1.000,00
02 02 20 04 Monitores 48.000,00
02022005 Artistas ¢ espetaculos 3.500,00
02022006 Qutros prestadores de servigos 20.000,00
02022099 Outros trabathos especializados 6.000,00
020222 Servicos de satde 1,00
020223 Qutros servigos de salide 1,00
020224 Encargos de cobranca de receitas 1,00
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FREGUESIA DE BELEM

ORGCAMENTO DA DESPESA

014 00 00 Administragéio Gerai

Ano; 2014
{Unidade: EUR)

Cédigo Designagéo Montante
02 02 25 Qutros servigos 600,00
0202 2598 Qutros servi¢os 600,00
04 Transferéncias correntes 265.601,00
04 01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 500,00
04 0102 Privadas 500,00
04 03 Administragéo central 15.000,00
04 03 01 Estado 15.000,00
04030101 Escolas 15.000,00
04 07 Instituighes sem fins lucrativos 210.000,00
04 07 01 Instituigbes sem fins lucrativos 210.000,00
04 08 Familias 40.001,00
04 08 02 Familias 40.001,00
04 08 02 01 Estagios profissionais 1,00
04 03 02 02 Apoios sociais a famillas carenciadas 40.000,00
06 Ouiras despesas carrentes 6.102,17
06 02 Diversas 6.102,17
060201 Impostos e taxas 500,00
06 02 02 Activos incorpéreos 1.000,00
06 02 03 Outras 4.602,17
06 02 03 01 Outras resftituicfes 4.000,00
05020304 Servigos hancarios 1.600,00
06 02 0305 Oufras 2.002,17
06 02 03 05 01 Quotas ANAFRE 1.287,22
06 02 03 0599 Outras 714,95
Total das DESPESAS CORRENTES 2.706.262,38
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo de bens de capital 288.800,00
07 01 Investimentos 297.800,00
07 01 02 Habitagoes 45.000,00
07010203 Reparagio e heneficiagéo 45,000,00
07 0103 Edificios 77.500,00
07 01 0301 instalagdes de servigos 50.000,00
07 01 0302 Instalagbes desportivas e recreativas 1.000,00
07 010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagdo sanitaria 500,00
07 01 03 04 Creches 1.000,00
07 01 03 05 Escolas 24.000,00
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FREGUESIA DE BELEM

ORGCAMENTO DA DESPESA

01 00 06 Administragio Geral

Ano: 2014
{Unidade: EUR)

Cédigo Designacio Montante
07 010307 Qutros 1.000,00
07 0104 Construgbes diversas 136.000,00
07 0104 01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 30.000,00
07 04 04 05 Parques e jardins 60.000,00
07 01 04 06 Instala¢Bes desportivas e recreativas 5.000,00
07 01 04 07 Captagéio e distribuicdo de dgua 10.000,00
07 01 04 09 Sinalizagdo e transito 30.000,00
67010413 OQutros 1.000,00
07 01 08 Material de transporte 2.000,G0
07 01 06 01 Recolha de residuocs 1.000,00
07 0106 02 Outro 1.000,00
07 01 ¢7 Equipamento de informatica 6.500,00
07 01 08 Sofitware Informatico 5.800,00
a7 01 09 Equipamento administrativo 15.000,00
07 01 09 01 Equipamento social 5.600,00
07 010502 Mohiliario £.000,00
07 01 09 99 Equipamento admnistrativo diverso 5.000,00
07 01 40 Equipamento basico 2.000,00
07 01 1001 Equipamento de recolha de residuos 1.000,00
67011002 Oufro 1.000,00
07 01 10 02 09 QOutros 1.000,00
07 01 41 Ferramentas e utensilios 4.000,00
07 01 12 Artigos e objectos de valor 1.000,00
07 01 13 investimentos incorpérecs 5.000,00
07 01 15 Oufros investimentos 1.000,00
07 03 Bens de dominio piblico 1.000,00
070305 Bens do patrimdnio histérico, artistico e cultural 1.G60,00
08 Transferéncias de capital 20.000,00
08 07 Instituicées sem fins lucrativos 20.000,00
08 07 01 Instituicoes sem fins lucrativos 20,600,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 318.800,00
Total Orgdo 01 00 00 3.025.062,38
Total Geral 3.025.062,38
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MAPA DE PESSOAL 2014

Mapa Resumo dos postos da trabalho por cargolcarreiraicategoria

Cargofcarreiralcategoria n® pastos de trabalho ohservagdes

Técnico superior 27
Assistente t&cnico 8
Encarregado geral 1
Encarregado operacional 3
Assistente operacional 44
{ofal 83

Notas:

A Area de formagao Nimere de
Atribuigdes ! . . -
Competéncias/Actividades Cargolcarreirafcategoria académica efou postos de 0OBS
profissional trabziho
Técnico superior - 2
Administragio Geral Assistente técnico - 8
Assistente operacional - 9
Encarregade geral - 1
Saneamento Encarregado operacional - 3
Assislente operacional - 28
Técnico superiar 25 CTC tempo parcial AECs
Educagao
Assistente operacional - 7
total 83

a) O presente mapa inclui a previsio de transferéncia de pessoal do

municipio;

b) Os trabalhadores das AECs sdo contratados no dmbito do Ministério da
Educagdo, com contratos especiais, & hora, nos termos da respetiva
legislacdo. Sdo contratos com a duragio de 1 meses, realizando-se

anualmente um concurso para o efeito no portal do ministério.
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Introducao

A Treguesia de Belém ¢ a afirmagdo de uma nova realidade autarquica em
Lisboa, que vem dar as freguesias novos desafios, consagrados em mais
competéncias e mais meios financeiros.

A Freguesia de Belém enfrenta assim, desde o seu nascimento, o desafio do
crescimento, passando da realidade limitada das freguesias de Santa Maria de
Belém e de Sdo Francisco Xavier, para uma realidade bem mais ampla,
necessitando de recursos humanos e fisicos que permitam ultrapassar com

sucesso este desafio.

Um desafio no qual necessita de envolver todos os seus componentes, sejam
trabalhadores, autarcas, utentes ou cidaddos, sendo necessario criar uma matriz
comum por todos compreendida e aceite, assente na missdo, na visdo e nos
valores da organizagdo.

Porque Belém se faz com todos e tomando atencdo a cada um de Vos,
afirmamos como lema para este mandato "BELEM a soma de todos”.

O servico publico, correspondendo as necessidades dos cidaddos que servimos
& a matriz base de tudo. FEstamos na freguesia para que os cidaddos se sintam
com ela identificados, e que nela confiem como instrumento para o seu bem-

estar.

Cientes das promessas eleitorais que fizemos e que ndo deixam de estar
consagradas no presente plano:

+ Queremos continuar a fazer deste o melhor [ugar para se viver em
Lisboa.
e Queremos a partir de agora ainda fazer mais e melhor!
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Os nossos COMPromissos

Estamos na politica para servir, estamos na politica para cumprir.

Fizemos um conjunto de promessas ao eleitorado que naturalmente constituem
a trave mestra deste plano de atividades, e que aqui recordamos:

O Que Depende de Nos

ACCAQ SOCIAL

Realizar o projeto Cabazes Solidérios

Aumentar o programa Praia Campo Sénior para um més;

Criacdo de brigadas de voluntérios para apoio regular a idosos isolados;
Dinamizacdo do projeto “Lisboa Porta-a-Porta”, criando um circuaito que
ligue as diversas zonas e servigos da Freguesia;

ESPACO PUBLICO, AMBIENTE E HIGIENE URBANA

Criacio de brigadas de limpeza de rua para intervencdo nas ruas da
frepuesia com a periodicidade adequada;

Criacdo do piquete de reparagoes do Espago Ptblico, que responders,
com rapidez, as necessidades identificadas;

Rebaixar as passadeiras para promover uma maior acessibilidade;
Criagio do Circuito Desportivo de Belém, que comecard em Caselas
junto ao Caselas FC, passando pelas Torres do Restelo, Rua Jorge Dias,
descendo as Pracas de Malaca, Diu, Damado e Goa, seguindo para a Rua D,
Jerénimo Osério, Largo Lufs Alves Miguel, Jardim Vasco da Gama e
terminando nos Jardins da Torre de Belém. Serdo neste percurso
colocados vdrios equipamentos de fitness urbano, bem como outros
equipamentos, de forma a formar um circuito de manutencio e pratica
do desporto; '
Criacdo dos Jardins Digitais, com wi-fi de acesso gratuito;

Criacio de brigadas de voluntdrios zeladores do espago publico, que
identificam anomalias existentes e providenciam a adequada reparagao;
Recuperar 0 espago camardrio dos antigos lavadouros de Belém;
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EDUCACAQ

¢ Dinamizagio do projeto dos “Clubes” na Escola Paula Vicente,
proporcionando, progressivamente, a todos os alunos, acesso a diversas
atividades como a informaética, artes, desportos vdrios, incluindo natacdo,
imagem, etc.;

» Colaborar com o Agrupamento de Escolas do Restelo de forma a tornar
as escolas numa referéncia, nio sé no ensino, mas também no
envolvimento social e na sua relaciio com a comunidade;

+ Fazer todos os esfor¢os junto da entidades competentes no sentido da

escola

Secunddria do restelo finalmente passar a ter um pavilhdo

gimnodesportivo;

CULTURA E TURISMO

* Dinamizar a atividade cultural em toda a freguesia, estabelecendo e
alargando os protocolos com os museus de forma a trazer os museus
“para a rua”, realizando eventos vdrios em toda a freguesia;

* Criagdo do Guia Cultural e turistico de Belém e dos “Circuitos de Belém”,
promovendo vdrios equipamentos culturais da freguesia, desde os
Moinhos, ao Museu de Etnologia, Igreja de Sdo Francisco Xavier, CCB,
Beco do Chéo Salgado, etc.;

* Elaborar um novo mapa/fotografia aérea da nova Freguesia de Belém;

DESPORTO

* Dinamizar atividades desportivas através de protocolos com
coletividades;
¢ Iniciar o processo de dinamizagdo das seguintes atividades:

O

0 0O 0 0O 0 0 0O 0O QO O

Torneio Ténis Mesa

Gindstica nos Jardins

Passeios de BTT na freguesia

Torneios de Sueca, Dominé e Xadrez

'T'orneio Internacional de Cortbali

Més radical: com Monociclismo, Roller derby, Skate e BMX
24 horas de natagdo

Torneio de Rugby

Belém Futsal Cup

Torneio de Ténis

Street Basket 3x3

Criacdo de escolas de futebol nas escolas da Freguesia. O Futebol
como fator de inclusdo dos jovens.
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o Manter a organizagio e apoio as atividades que ja eram desenvolvidas:
o Mini e Meia Maratona da EDP
o Belém Volei
o Belém Cup
o Corrida de Belém.

J[JUVENTUDE

e Estender a todo o perfodo de férias escolares de Verdo, o Programa Praia
Campo, dinamizando igualmente programas semelhantes nas férias de
Natal e Pascoa, de acesso gratuito a moradores;

s Criagdo do Espaco Jovern - “Espago B” ou “Espago Belém”;

O Que Nio Depende S6 de Nos

+ Transformar os espagos camarario da Rua Vila Correia num centro
integrado com creche (o a 3 anos) e Centro de Dia, atendendo as
necessidades sociais das famflias;

e Colocacdo de videovigilancia nas entradas das escolas, com visualizagdo
por parte dos responsaveis pela sua seguranga, salvaguardadas as
exigéncias legais;

o Melhorar as acessibilidades nas passadeiras superiores junto a Estagdo
Fluvial e junto & Torre de Belém, bem como na passagem inferior junto
ao CCB;

e Pugnar pela criagdo da Marina de Pedrougos;

s+ Criacdo do “Parque das Descobertas” no recinto onde foi, em tempos, 0
Aquaparque, na Av. das Descobertas, no alto do Restelo.
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2014:

Comecar A Somar!

Belém ¢ uma freguesia nova, com novas exigéncias, 0
que implica um grande esfor¢o de organizagao dos
servicos de modo a que estes venham a corresponder
as necessidades.

Parte deste esforco foi jd desenvolvido nos primeiros
meses da freguesia, mas muito ainda ha que fazer,
ORGANIZAR! designadamente porque havera que integrar as
pessoas que virdo do municipio, e garantir que a nossa
cultura organizacional lhe seja transmitida.

Na Assembleia de Freguesia vdo ser apresentados
véarios documentos que durante o ano de 2014 que
terdo de ser reavaliados, de modo a que se produzam
0s necessarios ajustamentos no final do ano:

- Regulamento de Taxas (jd em Dezembro)

- Regulamento de Apoio a Recuperagdo de Habitagoes
Degradadas

- Regulamento de Apoio ao Associativismo

- Regulamento de Apoio ao Desporto

- Regulamento para Afixa¢do ou Inscrigdo de
Mensagens Publicitdrias de Natureza Comercial

- Regulamento de Apoios Sociais

A nivel de normativos internos serdo acompanhados:

- Norma de Controlo Interno

- Norma de Utilizagdo dos Veiculos da Freguesia

A primeira ji4 aprovada, a segunda em fase de
ultimacdo.

Ao longo de 2014 e com a devida auscultagdo dos

novos trabalhadores serdo criados um conjunto de
normativos relativos a organizagdo dos servigos.

A estruturacio dos servigos de licenciamento implica
da parte da junta de freguesia um esforgo importante,
e ird contar com um refor¢o de pessoal nesta area,
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mediante a transferéncia de recursos do municipio.

A lei 56/2012 veio conceder a freguesia as seguintes
novas competéncias nestas areas:

«Proceder, nos termos do Decreto-Lei n.e 264/2002, de
25 de novembro, ao licenciamento das sequintes
atividades:

i) Venda ambulante de lotarias;
ii) Arrumador de qutoméveis;
iii) Realizag¢@o de acampamentos ocasionais;

iv) Exploragio de mdquinas automdticas, mecéanicas,
elétricas e eletrénicas de diversdo;

v) Redlizagdo de espetdculos desportivos e de
divertimentos piblicos nas vias, jardins e demais
lugares ptiblicos ao ar livre;

vi) Venda de bilhetes para espetdculos ou divertimentos
puiblicos em agéncias ou postos de venda;

vii) Realizacdo de leildes;»

Também se recebe a competéncia para atribuir
licengas de utilizagio/ocupagdo da via publica, licengas
de afixacdo de publicidade de natureza comercial,
quando a mensagem estd relacionadu com bens ou
servicos comercializados no préprio estabelecimento ou
ocupa o dominio piblico contiguo & fachada do mesmo,
licengas de atividade de exploragdo de mdquinas de
diversdo, licengas para recintos improvisados e licencas
de atividades ruidosas de cardcter tempordrio que se
encontrem previstas nos reqgulamentos municipais e
nos termos ai consagrados, e cobrar as respetivas taxas
aprovadas em Assembleia Municipal;

A conjugagdo destas duas disposi¢Ses implica que a
freguesia tenha que regulamentar algumas 4reas,
sendo por isso também apresentados os seguintes
regulamentos durante 2014:

- Regulamento para o Licenciamento das atividades de
venda ambulante de lotarias, de venda de bithetes
para espetdculos ou divertimentos ptiblicos em
agéncias ou postos de venda e de realizacio de leildes;
- Regulamento de Exercicio da Atividade de
Arrumador de Automoveis;

- Regulamento de Realizagdo de Acampamentos
QOcasionais;

- Regulamento para a realiza¢do de espetaculos
desportivos e de divertimentos ptblicos nas vias,
jardins e demais lugares ptiblicos ao ar livre;
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O primeiro, mais ndo serd o que a adaptagdo do
regulamento existente no municipio de Lisboa, os
restantes, por auséncia de regulamento especifico no
Municipio de Lisboa sdo novos documentos.

Este assunto ainda esté a ser tratado com o Municipio.

Naturalmente até a aprovagio de todos estes
clementos regulamentares estardo em vigor oS
regulamentos aplicados no municipio.

Organizar passa também por informar, e por isso,
tanto o sitio internet como o boletim continuardo a
ser um elemento essencial de liga¢do entre a junta e os
cidadaos.

Organizar passa por responder em tempo aos pedidos
de informacao formulados pelos cidadaos.

A Freguesia de Belém ird introduzir em 2014 um
modelo de gestdo participada, dando voz aos seus
cidadios, de modo a aproximar eleitos e eleitores.

Este modelo nio tem por base o tradicional
orcamento participativo, procurando ir um pouco
mais além, permitindo aos cidaddos e as forcas vivas i
da freguesia uma maior dindmica na sua interagao GESTAO
com a freguesia. PARTICIPADA!
Uma parte importante do modelo passa pela criagdo

de reunides de trabalho para discutir, quer aspetos

tematicos, quer aspetos territoriais.
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ESPACO
PUBLICO,
AMBIENTE E
HIGIENE
URBANA

Esta ¢ uma drea nodal nas competéncias da freguesia:
cuidar do seu territério.

Aspetos que anteriormente resultavam de protocolo
de delegacio de competéncias do Municipio passam
agora a ser competéncia propria, o que implica a
transferéncia de meios humanos, patrimoniais e
financeiros que reforcam a responsabilidade da junta
de freguesia.

No programa eleitoral apresentdmos um conjunto de
propostas concretas que serdo desde ja para
contemplar:

* Criagdo de brigadas de limpeza de rua para
intervengdo nas ruas da frequesia com a
periodicidade adequada;

¢ Criagdo do piquete de reparag¢ées do Espago
Piblico, que responderd, com rapidez, as
necessidades identificadas;

® Rebaixar as passadeiras para promover
uma maior acessibilidade, continuando o
projeto iniciado em Santa Maria de Belém;

* Criagdo do Circuito Desportivo de Belém,
que comegard em Caselas junto ao Caselas
FC, passando pelas Torres do Restelo, Rua
Jorge Dias, descendo as Pracas de Malaca,
Diu, Damdo e Goa, sequindo para a Rua D,
Jerénimo Osério, Largo Luis Alves Miguel,
Jardim Vasco da Gama e terminando nos
Jardins da Torre de Belém. Serdo neste
percurso colocados vdrios equipamentos de
fitness  urbano, bem como outros
equipamentos, de forma a formar um
circuito de manutengdo e prdtica do
desporto;

o Criagdo dos Jardins Digitais, com “wi-fi” de
acesso gratuito;

e C(riacdo de brigadas de voluntdrios
zeladores do  espago  piiblico, que
identificain  anomalias  existentes e
providenciam a adequada reparacdo.

Uma missdo essencial desta drea de atividade é a
gestdo do novo pessoal que transitard do municipio, e
garantir melhorias no modelo de gestdo da limpeza e
higiene ptiblica, que possibilite um servico de melhor
qualidade.

Outra missdo essencial ¢ garantir condicdes de
sustentabilidade e melhoria da qualidade ambiental.
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Por isso, iremos promover sondagens e perfuragges,
procurando dgua para a rega, de modo a que a dgua da
rede ptblica de abastecimento, que tanto nos custa
financeiramente, seja preservada. Queremos uma rega
sustentavel.

No quadro da politica de qualificagao do espago
publico serd realizado um estudo com vista a eventual
implantagdo de novos parques infantis em zonas
residenciais.

Também sera realizado um levantamento do estado
do espago publico da freguesia, identificando os
espacos degradados, de modo a se iniciar um plano
estratégico de requalificacdo, tendo em conta os
recursos financeiros disponiveis.

No quadro do plano estratégico de requalificagdo serd
lancada uma campanha de informagdo publica de
sensibilizagio para um comportamento urbano no
usufruto dos espagos.

A participagio dos cidaddos na identificagao dos
problemas e na proposta de solugdes sera incentivada
no quadro do projeto “Gestdo Participada!”.

A Acdo Social é outra drea prioritaria nas atividades da
freguesia. No contexto de crise em que nos
encontramos esta prioridade é ainda mais nodal.

A freguesia conta para uma excelente equipa de técnica
nesta area, e o trabalho em rede que se realiza com as
instituicdes é essencial para o sucesso da politica social B

global que pretendemos implementar. ACAO

ey e

SOCIAL,

Quem estd no terreno tem conhecimentos proprios que TERCEIRA
devem ser valorizados e aproveitados. Projetos como o IDADE E

“Dé P14 Troca”, “Educagdo Inclusiva’, “Transporte INFANCIA!
Solidrio”, “Seguranca e Responsabilidade Civica’,
“Isolamento Social” e “Acesso aos cuidados de Satde”,
sdo resultado desse trabalho em rede no ambito da
Comissdo Social de Freguesia.

Estes e os restantes projetos serdo agregados no “Belém
Social”, que assim incluird varias valéncias sociais, que
seguidamente se descriminam.

O projeto “Cabazes Soliddrios” que se herda da
freguesia de Santa Maria de Belém ¢é agora reforcado,
prevendo-se a atribui¢do na ordem dos 6o mil euros de
bens & populagdo carenciada.
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Nesta drea serd também apoiado o projecto “ReFood”.
Iremos lan¢ar o projeto “Belém Sénior”, congregando
vdrias atividades ao longo do ano, incluindo o
prometido alargamento do antigo programa Praia
Campo Sénior para um més, A Festa de Natal e os
Passcios estardo aqui integrados, assim como o
Programa Envelhecimento Ativo e Saudédvel (PEAS),
que inclui Ginastica, Inglés, Artes Decorativas, Pintura,
Tai-Shi-Chuan, Yoga, Informadtica, Ritmos Latinos,
Pitéus do Ritmo, Arraiolos, Canto Coral, Passeios
Pedestres, Costureirinhas, Cine Clube um leque muito
alargado de atividades.

Para a infdncia (criancas até aos 12 anos), também irdo
decorrer um conjunto de atividades, incluindo a “Praia
Campo Infincia”, “Verdo Infantil”, “Natal Infantil”, bem
como o Projeto Intervir, incluindo as agbes “Afetos”,
“Avaliacdo Psicoldgica” (nas escolas),
“Psicomotricidades” (escolas) e “Formacao Parental”

No quadro comunitdrio teremos projetos como “Belém
Melhor Habitagdo”, “Belém Solidario”, o primeiro
ligado ao regulamento da habitacdo, o segundo ao de
apoios sociais, correspondendo a um fundo de
emergéncia social, a “Loja Solidaria”, o “Balnedrio
Social” e a “Lavandaria Social”, o “Belém Transporta”, o
“Pequenas ajudas, grandes apoios”,

Manter-se-d uma bolsa de Voluntariado que daré corpo
e apoio a alguns dos projectos quer da junta de
Freguesia quer de institui¢des parceiras, bem como, em
conjunto com a CMI, se tentard manter o projecto
“Verdinhos”

O Apoio ao Cidaddo ¢ ainda feito através do Gabinete
de Cidandania que permite esclarecer duvidas e dar
apoio no ambito de

» Arquitetura
+ Contabilidade

Esta disponivel uma Biblioteca e serd dinamizado o Dia
do Vizinho.

O Atendimento Social, encaminhamento e articulacio
de servigos continuard a ser prestado.

Ira ser estudado um modelo de acompanhamento dos
idosos isolados, incluindo a prevista criagio de brigadas
de voluntdrios, modelo que serd discutido no ambito da
Rede Social de Freguesia.

O GIP, Gabinete de Inser¢do Profissional, estara dotado
de diversas valéncias/atividades: procura ativa de
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emprego, sessdes de esclarecimento e formagdo,
divulgacio de ofertas de emprego, missoes locais
juvenis.

Apoiar as associagdes e coletividades ¢é essencial
para que estas possam ter um adequado
desenvolvimento, especialmente no atual contexto
economico.

remos criar a Rede Associativa da Freguesia, um
pouco a semelhan¢a da Rede Social, de modo a se

— 088 obter um quadro associativo  integrado,
ASSOCIATIVISMO  melhorando quer as condigbes para o
desenvolvimento das entidades, quer as condigdes
de informagio e acesso aos cidaddos as quanto as
suas atividades.

O Regulamento de Apoio ao Associativismo serd
um instrumento para clarificar o enquadramento
dos apoios da freguesia a estas entidades.

Trabalhar em parceria com o Agrupamento de
Escolas do Restelo, as vdrias escolas, as associagoes
de pais, é base para um bom resultado final.

Duas propostas concretas foram apresentadas em
campanha eleitoral:

o Dinamizagdo do projeto dos “Clubes” na
Escola Paula Vicente, proporcionando, EDUCACAO
progressivamente, a todos os alunos
acesso a diversas atividades como «a
informdtica, artes, desportos vdrios,
incluindo natagdo, imagem, etc.;

e Colaborar com o Agrupamento de Escolas
do Restelo de forma a tornar as escolas
numa referéncia, ndo s6 no ensino, mas
também no envolvimento social e na sua
relagdo com a comunidade.

O projeto dos “Clubes” j& estd em marcha e fard o seu
caminho durante o ano de 2014.

Iremos discutir com os parceiros o langamento do
projeto “Belém Educa” envolvendo atividades que
tenham interesse para a comunidade escolar,
incluindo atividades de envolvimento social e
abertura da escola a comunidade.

A freguesia tem protocolo com o Municipio para a
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CAF - Componente de Apoio & Familia em 2013/14, 0
que implica um enorme esforgo organizativo, que se
assumiu por se entender que assim ¢é possivel prestar
um melhor servigo a populacio.

O projeto “Dé P'rd Troca” sera dinamizado de acordo
com as necessidades e a experiéncia acumulada.

A Educagdo tem

também responsabilidades

acrescidas decorrentes das novas competéncias de
gestao, conservacdo e reparacio de escolas e
estabelecimentos de educagio do 1.2 ciclo e pré-
escolar, creches, jardins-de-infancia que passam para

a orbitra da freguesia.

~
RS

CULTURAE
TEMPOS LIVRES

Pretende-se dinamizar a atividade cultural em toda a
freguesia, quer em ligagdo as associagdes, quer pela
promogdo de atividades préprias da freguesia.

O estabelecimento de protocolos com os museus de
forma a trazer os museus “para a rua”, realizando
eventos varios em toda a freguesia, ¢ um projetos que
ira arrancar em 2014,

A criagdo do Guija Cultural e Turistico de Belém, e dos
“Circuitos de Belém”, promovendo varios outros
equipamentos culturais da freguesia para além da
zona historica central de Belém, desde os Moinhos, ao
Museu de Etnologia, Igreja de Sdo Francisco Xavier,
CCB, Beco do Chao Salgado, etc., é outra atividade
para que iremos avangar no préximo ano.

O Arraial de Belém, a Marcha de Belém, o Dia dos
Vizinhos, continuardo na agenda local de atividades.

Esperamos que com o contributo das associacées seja
possivel aumentar a oferta cultural da freguesia,
embora conscientes de que a oferta cultural na
freguesia por parte de outras entidades,
designadamente o CCB, Museus, etc., é j& bastante
vasta, pelo que igualmente importante é dar acesso a
cultura a populagdo da freguesia, e que esse acesso
ndo seja cerceado por condi¢des econdmicas.

Também serd avaliado o funcionamento da Biblioteca
Municipal de Belém e promovida a sua existéncia.
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A dinamizacdo das atividades desportivas deve ser

assumida em parceria com as coletividades, e para

isso criou-se ja o enquadramento do regulamento de

apoio ao desporto. A opgdo de um regulamento

especifico decorre da existéncia de legislagio propria -~ .~
que regula a relagdo entre as autarquias e os clubes :
desportivos. . -
Pretendemos que todos os cidaddos da freguesia, DESPORTO!
que o pretendam, tenham acesso ao desporto, e que
ninguém pode ser descriminado por razbes de
natureza economica.

Ao longo de 2014 iremos estudar a possibilidade de
criacdo de escolas de desporto da freguesia, e de um
programa de pritica desportiva, possibilidade que
decorrerd naturalmente das disponibilidades dos
clubes. O “Belém Desporto”, assim se designard o
projeto ird também envolver as escolas.

Neste projeto a ligagdo da freguesia ao rio serd um
elemento importante na conceptualiza¢do de
atividades.

O Belém Vélei continuara o seu caminho,
mantendo-se o apoio da freguesia a Belém Cup,
pretendendo-se fazer regressar, em novos moldes, o
Belém Rugby. Também a Corrida de Belém e o apoio
3 Maratona serdo concretizados.

Também o Desporto terd, naturalmente,
responsabilidades acrescidas decorrentes das novas
competéncias de gestdo, conservagdo e reparagao de
equipamentos desportivos, com destaque para a
piscina do Restelo e para o Polidesportivo de
Caselas.

A promogdo de atividades para os jovens da freguesia
serd uma realidade em 2014. O projeto “Belém
Jovem” ird ser o seu enquadramento.

Garantir atividades durante os perfodos de férias
escolares, como prometido, sera concretizado através
dos “Belém Jovem Natal”, “Belém Jovem Péscoa” e
{3 r g

Belém Jovem Verdo'.
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A freguesia tem wuma atividade comercial
importante, e o pequeno comércio é essencial para
garantir vida a freguesia. Por isso cridmos um
pelouro especifico para que se inicie um processo
de trabalho com os comerciantes e se procure
encontrar novas formas de promover a atividade
comercial. Um trabalho que naturalmente passara
por contactos com as associacoes de comerciantes e
que terd como objetivo o desenvolvimento de
iniciativas de animacdo do comeércio local.

As feiras continuario a ser uma realidade na
freguesia, e iremos estudar a realizacio de novas
valéncias teméticas, para além da continuagio da ja
consagrada Feira de Antiguidades, Velharias e
Artesanato de Belém

Serdo avaliadas as condigbes da nossa estrutura
comercial face as exigéncias do turismo moderno, e
avaliada a possibilidade de langamento de projetos
especiais neste dmbito.

Iremos criar um sistema de apoio ao
desenvolvimento local, ndo exclusivo para a
atividade comercial, de modo a divulgar o sistema
de incentivos ao investimento empresarial do novo
quadro econémico de apoio.

Turistico de Belém.

BEEY

TURISMO

locais de interesse.

- O turismo ¢ parte fundamental do dia-a-dia da
i freguesia, e pretendemos que se inicie um
% trabalho de colabora¢gio com os operadores
. instalados na freguesia, sendo neste caso
importante a elaborag¢io de um Guia 'Cultural e

A sinalética turistica serd objeto de uma
avalia¢do de modo a garantir o facil acesso aos
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Nio dependem de nds, mas prometemos o0 Nosso
empenho para que acontegam:

o Transformagdo do espago camardrio da
Rua Vila Correia num centro integrado
com creche (o a 3 anos) e Centro de Dig,
atendendo as necessidades sociais das
familias;

o Colocacdo de videovigildncia nas entradas
das escolas, com visualizagdo por parte dos
responsdveis  pela  sua  segurangq
salvaguardadas as exigéncias legais;

o Construcdo das acessibilidades nas
passadeiras superiores junto a Estagdo
Fluvial e junto @ Torre de Belém, bem como
na passagem inferior junto ao CCB;

o Pugnar pela criagio da Marina de
Pedrougos;

o Criacio do “Parque das Descobertas” no
recinto onde foi, em tempos, o Aquaparque,
na Av. das Descobertas, no alto do Restelo;

o Criagdo do Pavilhdo Gimnodesportivo da
escola Secunddria do restelo.

LUTAR PARA QUE
ACONTECA!

POR FIM

34

As relacdes institucionais da freguesia ndo serdo
descuradas, garantindo-se a devida colaborag¢do
com o Municipio, com as freguesias vizinhas,
com as diversas autoridades e entidades
governamentais, etc..

O acompanhamento das questoes de seguranga
estarda sempre dentro das nossas prioridades,
mantendo-se um dialogo permanente com as
autoridades policiais e com a protegdo civil.

Iremos também acompanhar todos os projetos
que se pretendam implementar na freguesia,
garantindo sempre a defesa dos interesses locais.

Queremos uma freguesia sustentdvel, e por isso
as preocupagdes neste ambito fazem parte do
nosso dia-a-dia.

T e ack TUAM Lea

Qﬁd‘—;ﬂq«/,ﬂo J{W{M Ae 20432
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FREGUESIA DE BELEM

Plano Plurianual de Acgbes mais Relevantes - inicial

Ane: 2014

{Unidade; EUR)

F. da Flnonclamento 5 -
Cod. N . FR Datas e Despesas
Objoctive | etagar Proj Dagigneqio Rosponsével Ranlizado 2014 Anes Soguintos Totnl Provisto
Econ AC Ab FC Inlcio Fim
Total F.Dofn £ N.Dofin. 2015 2016 2017 Outros

niom 010006 03 CONTRATOS AGUA A 0,004 160,00) 0,00 DU/BH2M4 20T [} 0,00 25.000,80 25.000,00 0,40 26.000,00 25,005,008 25,000,30) 8,00 100.900.00
0202010108 |01

610107 10000 it CONTRATOS ELECTRICIDADE E] [ 100,00 0,00 oTIoz0NE | A TAHTE [] ©.00 30,000,080 30.800,00 3,00 30,005,560 79,000,00] 30.000, 09 0,00 120.906,00
0202010200 [02

Q10101 010000 0 CONTRATOS GAS ) 6,04 100,00 0,00 QIM04 | B HI0T 0 9,00 20.000,00 70.000,00 0,00 30.000,00 20.000,00 20.000,00) 0,00, 20.000,00
4202010300 j03

010101 10000 02 CONTRATOS LIMPEZA o 0,0 100,00} 0,00 01102014 { 31227 [ 0.00 500,00 13,600,00 0,00 13,500,00 11500,00 13.500,0) 0,08 54.500,00
1202020000 o4

71001 010000 [ CONTRATOS DE ] 0,0 100,06 4,0 D24 | OiA 2T [] D,U0 25.000,00 25.000,90 2,08 25,000,00 25,000,00 25.000,00] 0,00] 120.008,00
0202009600 |08 COMUNICAGOES

0BT 210000 [F] CONTRATOS DE SEGURDS 2] 0,00 10D,0] 0,50 s1o2014 1A 2204 3 4,08 12.000,00 12,400,800 0,00 12,001,500 12,000,08 12,000,00| 0,00] 4B.000,50
0702120000 |06

CEEE 110000 i) Sequros de acldentes no trabatho ] T.5 100,00 5.0 CUmIanA | ;nda1? D 7,00 6,008,008 %.000,00 0,00 000,00 6.000,30 5.008, i 0,00 29000, 1
©19300010¢ {07 e doengas profssonas

[ u1goag a0 Servigos do natureza Informitica ] 0,008 100,9 0,06 Qumizne | BAHW7T ] 0,60 19.000,00 0,060, 50 0.00 10.000,00 10.080,90 10,060, 00] 0,00 40.0U0,00
020140100 {00

FECRED] 710000 a3 Constltora Jurldica o 0,008 100,20} 9,00 DI { A [ 0,00 7.350,00 7.300,00 0,00 7,780,00 790,00 7.360,00) 5.8 T9.520,00
202140200 koo

FETEC 010000 a3 Consultora contall etica o 0.0y 100,00 0,00 DHOI2G 4 | 91122017 u 0,00 19,430,00 18.450,00 0,00 18,4£0,08 T6.450,00: 10.450,60] 0,00 73.500,C8
azo2ta0280 jto

D010 01000¢ ) Consultara de gustio ) GRiT 160,00) 9,00 DUDN2ZET4 | G0 22017 0 2,00 5.004,00 5,004,00 7,00 5.904,00 5,004,000 4,004,00) 0,00 23.614,80
0202140400 |11

91010t 010000 02 Consultadoris do recursos o 9,004 00,00} 0,00 gijoizma | a1z [ 9,80 2.052,00 2.962,00 0,00 2.557,00 2.952,00 2.052,00 0,00
0202140500 |12 humanos

g10101 010000 a3 Fiscahzagao do £5paco publice © 0,00 100,30 0,00] QMR | SHZR0T E] .50 1.993,20 0.6BT, 0,40 1,840,206 2.880,20 U0.560,20) 0,00 30,656, 80
0207140000 {13

010101 310000 03 Sarigos de auditora o 4,00 180,0D) 4,00 DUDIGTE | Jinzzm ) [} 0,08 904,00 5.004,80 0,00 %.004,00 5.004,00 5.954,00] .00 23.619,00
0202440730 |14

R 01 0000 [3] OUTROS ESTJDOS E ] 0,04 100,05 0,00 DUDUZO4 | A1 27T [ 0,00 770,00 7.380,00 0,00 7.186,50 7.360,00 7.280,00) 0] 20.520.00
o2n7i40000 [15 CONSULTORIAS

10101 010000 12 Asistencla tecaina © 3,0 106,00 0,00 o100t | A6 22017 ] 0,00 10.000,00 20,000,30 0,00 70.004,00 20.000,00 20.000,00) 0,60 §0.000,20
0102190000 |16

nioa: 10000 03 Tratalhos tpegrahens o 0.0 100,40} 2,00 00y | I [ 0,80 30.000,00 30,008, 00 6,00 20.040,00 30,060,080 30.008,0 FLT] 120,000,080
0202300100 |37




FREGUESIA DE BELEM

Plano Plurianual de Acgdes

mais Relevantes - Inicial

(

Ano: 2014

Unidade; EUR)

F. de Financlamente 5
o Cod. N FR Datas FE Desposas
Objective | cigser | eroj Beclgnagao N o | Resenseval Realizado 2014 Anos Seglintes Tolal Provisto
Econ C AA Inlcio Fim
Total F. Dofin F. M.Dofin. 2015 2016 2017 Qutros

ti0to1  foigong 0 Quotas ANAFRE o 0,00 100,00] 0,00 olio2004 | Bnza0n7 i} 0,00 12722 1,207.22 0,00 1.207,22 1.207,22 1.20,27] 4,00 5.148,00
088200501 |19

020107 | 010000 02 AVENGAS PLURIANUAIS AGAG 3 0.0 100,00 0,00 B EGE 0 .50 22D.008,60 220, 004,80 0,08 220.000,00 720.000,00 220,050, 00 G55, §80.004,60
mateTooon a1 SOClAL

020402 | 010000 ) Congervacio de areas 0 [X 100,00 5,00 QU0 | ARHZ01 T 700 T0.048,08 70,000,650 0,00 75.000,00 75.000,00 70,000, 00] 0.00 760.000,00
0202020308 {01 ajardinadas

G602 1010000 [ AVENCAS FLURIANUAIS A 0.0 700,00 0,00 Girizotd | ownzaoiy ] 700.05,60 ug.su_ﬂ 0,00 T50, 003,00 200.000,08] 207, 055,00 [ 00,000, 00
0181070300 [m DESPORTO, RECREIO E LAZER

Tozl Gerat (Sub Total) 739.64642 TN6A6AZ 2,09 FI0BAG2 TH.BIEAY 73004647 500 2.050.505.60

ORGAD EXECUTIVO
Em 10 de Dazembro de 2013

ORGAQD DELIBERATIVO

Em 18 de Dezembro de 20713




